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»ZASTOSOWANIE TEORII STABILNYCH ALOKACJI W PROJEKTOWANIU
RYNKU PRACY
Z UWZGLEDNIENIEM ROLI INFORMACJTI”

Problematyka alokacji zasobéw pracy jako jedno z zagadnien analizowanych
w ramach nauk ekonomicznych moze by¢ rozpatrywana w kilku ujeciach. Przyktadowo, na
poziomie przedsigbiorstwa jako przydziat zasobow pracy do poszczegolnych etapow procesu
produkcji, czy tez w ujeciu globalnym, jako badanie zalezno$ci pomigdzy popytem na prace
i podaza pracy oraz jako badanie czynnikow wplywajacych na te relacje. Mozna réwniez
bada¢ kwesti¢ dopasowania poszczegolnych uczestnikéw rynku pracy podzielonych na dwa
roztaczne zbiory, tj. pracodawcow oraz poszukujacych pracy.

Do usprawnienia mechanizméw dopasowan zastosowanie znajduje teoria stabilnych
alokacji. Sam proces ingerencji w struktury rynkowe, polegajacy na wdrazaniu zasad tej
teorii, okreslany jest natomiast jako projektowanie rynkéw. Zagadnienie to czg$ciowo
wkracza w obszar dyskusji pomiedzy zwolennikami wolnego rynku, a ekonomistami
reprezentujacymi nurty usprawiedliwiajace konieczno$¢ interwencji panstwa.

Konieczno$¢ zwrdcenia wigkszej uwagi na procesy alokacji niewykorzystanych
zasobow pracy stanowi uzasadnienie dla podjgtej w pracy tematyki. Odpowiednie
dopasowanie poszukujacych pracy i pracodawcow przyczynia si¢ do zmniejszenia bezrobocia
frykcyjnego. Stabilne oraz efektywne dopasowanie osdb poszukujacych pracy i wakatow,
niweluje dezorganizacj¢ na rynku pracy oraz przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji.
W przypadku wyzej wymienionych problemow, zastosowanie znajduja narzgdzia teorii gier,
w szczegOlnosci teoria stabilnych skojarzen.

Gléwnym celem rozprawy doktorskiej bylo rozpoznanie problematyki zwiazanej
z procesem alokacji zasobow pracy w Polsce oraz na tej podstawie opracowanie
scentralizowanego mechanizmu, ktéry odzwierciedlatby rzeczywisty proces dla tego typu
alokacji. W rozprawie podjeto si¢ omoéwienia problematyki alokacji zasobow pracy
w kontekScie rozwijajacej si¢ dziedziny nauk ekonomicznych, jaka jest projektowanie
rynkow. Jako nurt nauk ekonomicznych, w ktéory wpisuja si¢ podnoszone zagadnienia,
wybrano nowa mikroekonomig, w szczeg6lnosci model poszukiwan 1 dopasowan.

W czgsci teoretycznej pracy zdefiniowano pojecie rynku pracy oraz sktadajace sig¢ na
niego elementy. Przedstawiono dwa ujecia, z perspektywy ktorych rynek pracy moze byé
analizowany, tj. ujecie zasobowe i strumieniowe. Dokonano réwniez analizy wybranych teorii
ekonomicznych z perspektywy mechanizméw poszukiwan na rynku pracy. Omoéwiono
podstawowe zagadnienia zwigzane z problematyka alokacji zasoboéw pracy. Rozwazania
rozpoczg¢to od paretowskiej definicji alokacji optymalnej, nastgpnie wymieniono
ekonomiczne kryteria alokacji zasobow pracy. Dokonano rowniez scharakteryzowania
bezrobocia frykcyjnego, zwracajac szczegdlnag uwage na jego przyczyny, mianowicie na
niedopasowanie popytu na pracg i podazy pracy oraz na trudnosci w odnajdywaniu si¢ na
rynku pracy przez pracodawcow i 0S0by poszukujace pracy.



Omowiono dwa narzedzia projektowania rynkéw pracy. Pierwszym z nich jest
metoda eksperymentu ekonomicznego. Dokonujac jej charakterystyki uwzglgdniono rowniez
krytyke tej metody. Druga opisana metodg stanowi teoria stabilnych alokacji. Zdefiniowano
podstawowe pojecia funkcjonujace w ramach tej teorii oraz dokonano przegladu zastosowan
krajowych 1 zagranicznych. Skupiono si¢ na przegladzie badan empirycznych, majacych na
celu poznanie wiasciwosci algorytmu odroczonej akceptacji oraz wymieniono praktyczne
zastosowania omawianej teorii.

W czgsci praktycznej rozprawy scharakteryzowano trzy podstawowe elementy modelu
poszukiwan i dopasowan opracowanego przez P.A. Diamonda, D.T. Mortensena oraz Ch.A.
Pissaridesa (w skrocie DMP), przy czym najwicksza uwage skupiono na funkcji dopasowan.
Na podstawie zgromadzonych danych ze statystyk masowych dokonano takze estymacji
funkcji dopasowan, uwzgledniajac zarowno zmienne zasobowe jak i strumieniowe. Ponadto,
zbadano wplyw informacji w procesie poszukiwan i dopasowan na rynku pracy na szybkos¢
kojarzenia poszukujacych pracy 1 wakatow. Zaprezentowano rowniez  wyniki
przeprowadzonych badan empirycznych. W tym celu omoéwiono zatozenia dla
zaprojektowanego Srodowiska eksperymentalnego. Zdefiniowano zmienna eksperymentalna
I zmienne od niej zalezne. Przedstawiono takze autorska propozycj¢ mechanizmu dopasowan
na rynku pracy.

Wyniki badan potwierdzity pierwsza hipotezg, mowiaca ze zastosowanie mechanizmu
dopasowania opartego na algorytmie odroczonej akceptacji, umozliwia odzwierciedlenie
procesu alokacji zasobow pracy, uwzgledniajac przy tym gléwne zalozenia sformutowane
w teorii rynku pracy. Potwierdzona zostala rowniez hipoteza druga, traktujaca o tym, iz
spelnienie zatozen teorii stabilnych alokacji przyczynia si¢ do poprawy efektywnosci
dopasowania na rynku pracy, mierzonej za pomoca makroekonomicznej funkcji dopasowan,
atym samym zmniejszenia bezrobocia frykcyjnego. Ponadto, zidentyfikowano istotna
statystyczna zalezno$¢ pomigdzy okresem poszukiwania pracy a pozyskiwaniem informacji
Z Internetu.

Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie problematyka projektowania rynkow pracy
w Polsce, badania empiryczne zaprezentowane w niniejszej rozprawie poshuzy¢ moga za
podstawe do dalszych studiow nad analizowanym zjawiskiem. W dobie niedopasowania
strukturalnego popytu i podazy pracy, system alokacji zasobow pracy bylby znacznym
ulatwieniem, zaré6wno dla o0sob poszukujacych pracy jak ipracodawcoéw. Dotychczas
opracowane podwaliny teoretyczne, jak i doswiadczenia funkcjonujacych juz systemow,
przyczynityby si¢ do wdrozenia takiego systemu.

Stowa Kkluczowe: rynek pracy, teoria stabilnych alokacji, model poszukiwan
1 dopasowan.



