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1.0gélna charakterystyka pracy
Cato$c pracy obejmuje 166 stron, w tym merytoryczna tres¢ pracy 145 i 15 s. literatury wraz

ze zrodtami internetowymi, 3 s. spisu tabel i rysunkéw oraz 3 s. aneksu tabelarycznego. W
tym ostatnim podano w 2 tabelach stan oséb niepetnosprawnych w latach 2012 -17 w woj.
mazowieckim, liczbe tych oséb w 2017 r. z podziatem na miasta i wsie oraz zmienne
objasniajgce uwzglednione w modelu Coxa. Czg$¢é merytoryczna sktada sie ze streszczenia w
j- polskim i angielskim, wykazu skrétéw, a nastepnie 6 punktéw planu, ktére traktuje jako
rozdziaty oraz z podsumowania i wnioskéw. Struktura pracy ma charakter teoretyczno —
empiryczny i jest zréwnowazona, z wyjatkiem nieco rozbudowanego objetosciowo rozdziatu
2.

Pierwszy rozdziat zatytutowany ,Zagadnienia wstepne” zawarty jest na s. 8 — 21. Autorka
uzasadnia w nim wyb6ér tematu (1.1.), przedstawia cele dysertacji; podstawowy i 6
szczegotowych (1.2.), 5 hipotez badawczych (1.3), metodyke badan i ich zakres czasowy
(1.4.).

Rozdziat 2 pt. ,Teoretyczne aspekty nieréwnowagi i dyskryminacji na rynku pracy” (s.22- 68)
zawiera 6 podrozdziatéw i podsumowanie. Biorgc pod uwage fakt réinego pojmowania
wielu kategorii w literaturze ekonomicznej, w pierwszym podrozdziale zatytutowanym
~Podstawowe pojecia w badaniach rynku pracy”, Autorka podjeta prébe interpretacji

podstawowych pojec przyjetych w tej dysertacji takich jak: praca, potencjat pracy, kapitat



ludzki, rynek pracy, bezrobocie, polityka zatrudnienia, polityka rynku pracy i dyskryminacja
(s.22 - 30). Podejscie do tych kategorii w ekonomii zmieniato sie. Dlatego podstawe
opracowania tej czgéci pracy stanowita literatura historii mysli ekonomicznej, ale z
przewagg lat 80 — 90-tych. Mato przytoczonych zostato irddet z teorii ekonomii
wspotczesnej, aczkolwiek jeszcze pod koniec XX w. mozna spotkaé batagan w rozumieniu
tych pojec np.: ,praca okreslana mianem sity roboczej to zdolnosci ludzkie do tworzenia débr
materialnych”. Kompendium wiedzy o gospodarce. Cyrson E. (red). PWN 1997 r.

W kolejnej czgsci tego rozdziatu (podrozdziat 2.2), Autorka zastosowata podzial rozwazati
stosujac dwa  podejscia: makroekonomiczne i mikroekonomiczne. Ekonomisci nie
wypracowali wspolnego stanowiska w wielu kwestiach (i pewnie nie dojdg do konsensusu),
dlatego w podrozdziale 2.2 pt.”Teorie rownowagi i jej braku”, zastosowano w podejsciu
makroekonomicznym podziat wedlug gléwnych paradygmatéw. Doktorantka przedstawita
tutaj rynek pracy w teorii ekonomii klasycznej, neoklasyczng teorie zatrudnienia i ogélng
teori¢ zatrudnienia Keynesa. Natomiast w podejiciu mikroekonomicznym zostaly zaprezentowane
teorie: segmentacji, swoich i obcych, kapitatu ludzkiego i kapitatu spofecznego. Wywdd naukowy
nawiazuje tutaj do zasadniczego podmiotu pracy tj. niepelnosprawnych i celu pracy, zaré6wno
w tresci jak i w reasumpcji, jest logicznie poprowadzony przez Autorke oraz $wiadczy o dobrym
rozeznaniu materiatu zrodtowego. Na uwage zastuguje Jej ciekawo$¢ poznawcza, co przekfada sie na
bogate studia literatury badanego problemu. Ten rozdziat obejmuje 46 stron i stwarza wrazenie zbyt
obszernego, szczegélnie w czesci makroekonomicznej, w $wietle sformutowanych celéw pracy i
postawionych hipotez badawczych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze przyczyng tego jest czesciowo sposéb
dokumentacji tresci tj. formutowania odsytaczy dolnych, a nie harwardzkich , aczkolwiek sama

dokumentacja jest niezbedna szczegélnie w tej teoretycznej czesci rozprawy.

W rozdziale 3 (s. 69-85) podjeta zostata ,Istota niepetnosprawnosci i sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce”. W pierwszej kolejnosci Doktorantka wyjaénia
przyjgte definicje osoby niepetnosprawnej i niepetnosprawnosci oséb w kontekscie rynku
pracy (3.1.). Konceptualizacje pojec traktuje Ona jako duze wyzwanie z uwagi nie tylko na
rézne kryteria wyodrebniania i podziatu, ale tez interdyscyplinarne i historycznie zmienne
podejscie w ocenie tego zjawiska. Dlatego przedstawia Ona definicje niepetnosprawnosci
wystepujace w réznych naukach np. medycznych, socjologii oraz w naukach ekonomicznych i
migdzynarodowych organizacjach (WHO, ICF, MOP). Charakteryzuje 4 stopnie

niepetnosprawnosci intelektualnej. Nastgpnie przechodzi do zagadnienia ,Modele
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niepetnosprawnosci i systemy orzekania o zdolnosci do pracy i niepetnosprawnosci,, (3.2).
Szczegétowo omawia 3 modele i 4 systemy orzekania o niepetnosprawnosci w Polsce. W
podrozdziale 3.3 pt.. ,Aktywnos$¢ a aktywizacja zawodowa ,definiuje pojecia aktywnosci i
aktywizacji zawodowej do os6b niepetnosprawnych. W ostatniej czesci tego rozdziatu ,(3.4.)
zatytutowanej ,Instytucje i instrumenty aktywizacji zawodowej” Autorka przedstawia
instytucie w rozumieniu organizacje i instrumenty aktywizacji zawodowej stosowane w
ramach polityki zatrudnienia oraz polityki rynku pracy, w tym réwniez w odniesieniu do 0s6b
niepetnosprawnych. Cato$¢ rozdziatu oparta jest na zrédtach wtérnych i zostata dobrze
udokumentowana.

Kolejny rozdziat 4. (s. 95 — 105) pt.”Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych w
Polsce” zawiera 2 czesci. Pierwsza z nich (4.1) zostata po$wiecona charakterystyce iloéciowo -
strukturalnej niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce w latach 2011 i 2018, w oparciu o
dane GUS, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Autorka podaje dla Polski
wskazniki pomiaru aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tj. wspétczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia, wskaznik biernosci zawodowej i stope bezrobocia oraz
okresla ich poziom niepetnosprawnych prawnie i sprawnych w latach 2004 — 2017.
Nastgpnie podaje dla Polski liczbe niepetnosprawnych w podziale na aktywnych i biernych w
tym przedziale czasowym. Interesujaca jest wykonana przez Doktorantke analiza aktywnosci
zawodowej niepetnosprawnych w uktadzie wojewddzkim w latach 2006 - 2017 (s. 91 - 93), a
takze struktura przyczyn biernosci zawodowej oséb w poszczegdlnych wojewddztwach w
2017 r. W drugiej czesci pt.”Formy wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”
przedstawiono liczbe oséb korzystajacych z réznych, bezposrednich i posrednich form
wsparcia niepetnosprawnych, w ramach polityki parfistwa oraz rehabilitacji oraz pomocy
spotecznej. Ta ostatnia (s. 96 — 104) ma charakter polityki pasywnej.

Tre$¢ prezentowanego rozdziatu zawiera identyfikacje i ocene tendencji analizowanych
zjawisk oraz analize¢ poréwnawczg w uktadzie wojewddztw. Fakt wystepowania niskich
wskaznikéw aktywizacji  niepetnosprawnych na rynku pracy wymusza stosowanie
instrumentow wsparcia. Autorka przedstawia te, ktére stosowane sy w Polsce i wyraza
swoja na ten temat opinig, ze ,wigkszo$¢ tych instrumentéw — to instrumenty pasywnej
polityki rynku pracy”, ktére nie promujg uczestnictwa w rynku pracy.

Strukture rozdziatu 5 pt. ,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w wojewddztwie

mazowieckim” stanowi 5 podrozdziatéw, poprzedzonych krétkim opisem wojewédztwa
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mazowieckiego. Autorka bada w nich trzy zbiorowosci oséb niepetnosprawnych w
wojewddztwie mazowieckim, w zaleznosci od celu analizy. W pierwszym podrozdziale mamy
wigc do czynienia ze zbiorem oséb zarejestrowanych w urzedach pracy (dane wtérne) i
charakterystyke tej grupy oséb niepetnosprawnych na tle ludnoéci ogétem, w uktadzie
powiatéw, w okresie 2012 — 2017 oraz w kraju wedtug wojewddztw ( s. 108) z podziatem na
miasta i wsie oraz na strukture pfci. W dalszej kolejnosci w podrozdz. 5.2, korzystajac z
danych wtérnych Raportu Diagnoza Spoteczna, obejmuje badaniem zbiorowoé¢ 1293 oséb i
analizuje wptyw niepefnosprawnosci i innych czynnikéw na dtugo$é pozostawania w zasobie
bezrobocia, z zastosowaniem modelu Coxa. Brak tutaj petnej dokumentacji Zrédtowej dot.
metody Coxa i Diagnozy Spotecznej. Z kolei w podrozdziatach 5.3.- 5.5. Autorka prowadzi
badania ankietowe w zbiorowosci prébnej 301 oséb niepetnosprawnych z 44 powiatéw z
woj. mazowieckiego, spetniajgce 3 warunki: zamieszkanie w woj. mazowieckim, wiek
produkcyjny i prawnie orzeczony stopieri niepetnosprawnosci. Do oséb tej zbiorowosci
Doktorantka dociera z formularzem ankiety bezposrednio i za posrednictwem Internetu
korzystajac z pomocy organizacji pozarzadowych i organizacji publicznych dziatajgcych na
rzecz niepetnosprawnych (MOPS i inne, s5.12). Kolejno$¢ prezentacji wynikéw badari jest
nastgpujaca. Najpierw ( pkt.5.3.) wykonano charakterystyke badanej grupy oséb
niepetnosprawnych  wedtug struktury orzeczei o niepetnosprawnosci, rodzaju
niesprawnosci, ptci i miejsca zamieszkania. Dalej w podrozdziale 5.4. okreslono, wérdd tej
zbiorowosci prébnej, sytuacje oséb na rynku pracy (kim s3 i jaki jest ich status) oraz motywy
podejmowania pracy zawodowej. Szczegding uwage poswiecono w tej zbiorowosci osobom
niepracujgcym. Autorce chodzito o zbadanie czasu pozostawania tych oséb
niepetnosprawnych bez pracy, ich poziomu wyksztatcenia i miejsca zamieszkania. Nastepnie
w podrozdz. 5.5. Doktorantka analizujac poziom wyksztatcenia zbiorowosci prébnej, bada dla
0s0b z wyksztatceniem wyiszym kierunki ukoriczenia studiéw. Z uwagi na mozliwosé
zwigkszenia szans na rynku pracy tych oséb Doktorantka diagnozuje posiadane,
udokumentowane przez nie umiejetnosci praktyczne i formy doksztatcania. Wnioskowanie
w tej czesci pracy ma charakter nieco ekstensywny i stanowi na ogét opis tabel i rysunkéw
jakie zbudowano z danych empirycznych, ale otrzymane wyniki badan s3 interesujace. Ta
czeSC pracy zawiera bardzo pracochfonne badania, a ich wyniki nalezy uznaé za oryginalne.

Ostatni szésty rozdziat dysertacji zatytutowany. , Determinanty aktywizacji zawodowej osob

niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim” ma charakter empiryczny i stanowi
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kontynuacje analizy wykonanej w podrozdziatach 5.3 - 5.5 z wykorzystaniem danych
pierwotnych, pozyskanych przez Autorke metoda ankietowa wéréd zbiorowosci prébnej 301
0s6b. Dokonuje Ona analizy w zakresie sposobéw i intensywnosci poszukiwania zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne (6.1) oraz czynnikdw je warunkujgcych. Wykorzystuje w tym
celu modele ekonometryczne pozwalajace na pogtebiong ocene instrumentéw rynku pracy i
-polityki spotecznej. Nastepnie, w zwiazku z rozpoznaniem wysokiej biernosci zawodowej w
badanej grupie, Autorka analizuje 10 przyczyn tego zjawiska i tzw. inne bariery w
podejmowaniu pracy (6.2). Uzyskane wyniki konfrontuje z osiggnieciami innych autoréw. W
nastgpnej kolejnosci podejmuje probe okreslenia czynnikéw indywidualnej aktywnosci na
rynku pracy z wykorzystaniem modelu regresji logistycznej. Poszukuje odpowiedzi, ktére z
czynnikéw: miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia, dochéd, fakt pobierania renty lub
nie pobierania, stanowia podstawowe determinanty tej aktywnosci (6.3). Wyniki wskazuja,
ze jest to wyksztatcenie i dochdd. Istnienie wielu barier na rynku pracy zmusza do
poszukiwania form wsparcia przez niepetnosprawnych. Wobec tego w ostatnim podrozdziale
przedstawione zostato wykorzystanie przez te osoby réinorodnych form wsparcia
zawodowego i spotecznego (6.4). Zidentyfikowano, ze sposréd badanej zbiorowosci prébnej
ok 24 % nie zna zadnych mozliwosci wsparcia, a ok. 18 % mimo, ze je zna to nie korzysta z
nich. Wobec tego Autorka zaprezentowata oceng 6 gtéwnych instytucji $wiadczacych pomoc
niepetnosprawnym przez korzystajgcych z ich ustug, wedtug czestotliwosci korzystania z ich
pomocy finansowej lub rzeczowej (s. 138) i 6 podstawowych rodzajéw wsparcia {s. 139).
Tres¢ rozdziatu jest udokumentowana odsytaczami rozszerzonymi, wyjasniajagcymi oraz
zrédtowymi i stanowi nowe rozpoznanie badanego zjawiska z akcentem na potrzebe wzrostu
skutecznosci polityki paristwa w skali makro.

Pracg koriczy podsumowanie i wnioski koricowe (s. 142- 145). W tej czeéci pracy Autorka
przywotuje zasadnos$¢ podjecia badan i formutuje osiggniete w ich toku wnioski poznawcze
oraz utylitarne. Stanowia one Jej wkiad wiasny do istniejacej wiedzy. Wskazuje tutaj i
wyjasnia fakt przyjecia czterech hipotez badawczych zweryfikowanych pozytywnie oraz

jednej odrzucone;j.

2.Waga problemu, cele pracy, hipotezy i zakres



Ekonomiczny problem badawczy w tej pracy, aczkolwiek nie zostat on wyraznie okreélony,
stanowi pytanie o sposoby zwigkszania aktywnosci zawodowej wérdd niepetnosprawnych.
Taki kierunek dziatari zmniejszajacych istniejgca w Polsce luke ich aktywnosci w stosunku do
poziomu np. w krajach wysokorozwinigtych czy do stopy aktywnosci oséb petnosprawnych
jest oczekiwany w Swietle realizacji strategii Europa 2020.

Zasoby pracy oséb niepelnosprawnych nie sa w petni wykorzystywane ze wzgledu na
ograniczenia zdrowotne os6b. Autorka podjeta wiec i przedstawita w formie opisowej
wazny, aktualny, w pefni uzasadniony i nie rozwigzany problem badawczy. Przyczyn tego
faktu jest bardzo wiele. Jedng z nich to duze zréznicowanie badanej populacji ludnoéci nie
tylko pod wzgledem cech demograficznych, dochodowych, kwalifikacji, ale wielu innych. Ich
szczegotowa identyfikacja wymaga badan empirycznych na mniejszych, reprezentatywnych
prébach, pozwalajacych uogélni¢ wnioski do catej zbiorowosci, w tym przypadku Mazowsza.
Celem giéwnym badan jest identyfikacja czynnikéw determinujgcych aktywnosé zawodowa
os6b niepetnosprawnych oraz poznanie barier ograniczajgcych te aktywnoéé. Ponadto
sformutowano ponizej wymienionych sze$¢ celéw szczegdtowych o charakterze
uzupetniajgcym.

1.0kreslenie rozmiardw biernosci zawodowej oraz bezrobocia 0séb niepetnosprawnych w
wybranych powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

2.Charakterystyka populacji 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich i
w matych miastach na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz przedstawienie ich sytuacji
na rynku pracy.

3.Wskazanie motywéw podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne.

4 .ldentyfikacja sposobow poszukiwania pracy.

5.Rozpoznanie barier ograniczajacych podjecie i wykonywanie pracy przez osoby
niepetnosprawne.

6.Zidentyfikowanie szans na podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne.

Postawione cele pracy uwazam za zasadne. Wydaje si¢ jednak, ze byloby dobrze

sformutowad jeszcze jeden cel szczeg6towy w odniesieniu do rozdz. 2.
Zatozono, takze 5 hipotez badawczych wymienionych ponizej.
e Osoby niepetnosprawne zamieszkate na wsi cechuje nizsza aktywnos¢ zawodowa w

poréwnaniu z zamieszkujgcymi miasta.



* Aktywnos¢ zawodowa os6b niepetnosprawnych zwieksza sie wraz ze wzrostem
poziomu ich formalnego wyksztatcenia.

* Lepsza sytuacja dochodowa gospodarstw domowych 0séb niepetnosprawnych
zmniejsza ich aktywnos¢ na rynku pracy.

* Pasywne instrumenty wsparcia zwigkszajg biernos¢ zawodowa oséb
niepetnosprawnych.

* Kapitat spoteczny ma pozytywny wptyw na poszukiwanie pracy przez osoby
niepetnosprawne.
Uwazam, ze hipotezy badawcze zostaly dobrze sformutowane, aczkolwiek do ostatniej

mozna mieC zastrzezenia. Korzystajac z uprawnied recenzenta pragne podkreéli¢, ie
przyjmujac perspektyweg kapitatu spotecznego tzw. dobrego, to pewien jego indywidualny
zas6b (kapitat spoteczny osobisty) ma kazdy cztowiek. Wazny w kontekscie aktywnosci
zawodowej jest jego poziom, struktura czyli jakos¢. Jej wzrost dokonuje sie w procesie
edukacji przedszkolnej, szkolnej i pozaszkolnej oraz wychowania, a takze poprzez sieci relacji
i wiezi spoteczne (kapitat spoteczny grupowy). Duzy wptyw na ten proces ma paristwo (rzad i
samorzgd), a takze przedsigbiorstwa i inne organizacje. Doktorantka wiedze na ten temat
przedstawita w podrozdziale 2.6. Wobec powyiszego lepiej brzmiataby hipoteza ,Jakoé¢
kapitatu spotecznego ma......”, albo ,Wyiszy poziom kapitatu spotecznego ma.....
Zakres czasowy badan przyjety w pracy wynosi 15 lat, stanowigcych okres 2004 do 2017 na
podstawie Zrédet wtérnych, natomiast wtasne badania empiryczne Autorka wykonata w
2018. Przyjety zakres czasowy umozliwia poprawne wykonanie analizy ekonomiczne;j. Zakres
terytorialny badari empirycznych ograniczono do wojewédztwa mazowieckiego. Jest to
region najbardziej rozwinigty pod wzgledem ekonomicznym, choé¢ przestrzennie
nierownomiernie. Co wiecej w analizie uwzgledniono , stosujac metode poréwnawcza,
rowniez dane dla catego kraju i paristw UE, co umoiliwia pefna realizacje celéw pracy.
3.0cena merytoryczna pracy

3.1. Poprawnos¢ uktadu pracy i doboru Zrédet

Problematyka pracy i zatrudnienia, potrzeb, motywacji i aktywizacji, potencjatu zdolnoci,
wydajnosci ma charakter interdyscyplinarny. Aspekt ekonomiczny pracy przejawia sie w tym,
ze stwarza moiliwosci rozwoju czlowieka i jest najwazniejszym czynnikiem wzrostu
gospodarczego panstw. Podmiotem badari w tej dysertacji sa osoby niepetnosprawne,

majace mniejszg w réznym stopniu zdolnos¢ do pracy, ale s3 one bardzo waznym czynnikiem



ksztattowania dobrobytu w kraju. Tymczasem problematyka ta jest stabo rozpoznana w
zrédfach statystycznych. Autorka podejmujac jg przechodzi trafnie od teoretycznych
aspektéw rynku pracy i konceptualizacji wymienionych poje¢ do analizy makro, mezo i mikro

aktywnosci zawodowej. Wyraza tez swodj stosunek do poszczegdlnych koncepcji

teoretycznych. Uktad pracy oraz jej szczegdtowa struktura jest logicznie spdjna i umozliwia

realizacje celéw pracy.

W wykonaniu dysertacji wykorzystano Zrédta pierwotne i wtérne, a wéréd nich 215 pozycji
literatury (w tym znaczna ich liczba jest obcojezyczna), raportéw i aktéw prawnych oraz 22
internetowych. Wsréd danych wtérnych, Doktorantka uzyta trzech zbioréw danych, ktére
pochodzity z: 1) GUS (BAEL), 2) Ministerstwa RPPS i 3) z charakterystyki 0oséb indywidualnych
zawartej w Diagnozie Spofecznej 2015 r.. Ocena ich doboru jest pozytywna. Ponadto
uzyskata dane pierwotne w ankiecie internetowej i wywiadach bezposrednich od 341 oséb.
Po odrzuceniu niekompletnych ankiet, do dalszej analizy przyjeto 301. W rozpowszechnieniu
ankiety korzystata z pomocy instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych. W tresci
pracy znajduje sig krétki opis ankiety (s. 11-12), natomiast brak jest oméwienia jej struktury i
tresci, co uwazam za niedopatrzenie. Podsumowujac stwierdzam, ze literatura i inne Zrédta
zostaly dobrze dobrane i uwzgledniajq osiggniecia wiedzy w badanym przedmiocie.

3.2. Ocena doboru metod

W  kilkuletniej realizacji recenzowanej pracy Doktorantka stosowafta wiele metod
badawczych. Przede wszystkim byta to metoda studidw i analizy oraz krytyki literatury,
ankietowa, poréwnawcza, opisowa, wizualizacji i statystyczne. Ich dobér i wykorzystanie sa
wystarczajagce do rozwigzania problemu badawczego i celéw pracy. W interpretacji
zgromadzonych danych ze Zrédet pierwotnych Autorka wykorzystata réine modele
ekonometryczne, adekwatne do problemu i rodzaju informacji. W przypadku danych
dychotomicznych byly to modele liniowy i probitowy oraz logitowy dla zmiennych
dychotomicznych okreslajacych prawdopodobieristwo zdarzeri 0 i 1 ( nie lub tak) i jakoé¢
dopasowania. Dane pochodzgce z Diagnozy Spotecznej 2015 r. analizowano metodg hazardu
proporcjonalnego Coxa, z naciskiem na analize czasu trwania zjawiska, ktéra ma
zastosowanie do danych ,ucietych” (zdarzenie nie nastgpito do momentu wypetniania
arkusza przez ankietowanego). W analizie wynikdw, zwtaszcza z ankiety internetowej
Doktorantka wykorzystata metody statystyki opisowej i miary wspétzaleznosci zjawisk (

analiza krzyzowa). Zastosowane narzedzia statystyczne s3 przedstawione przez

8



Doktorantke z dostateczng doktadnoscig i udokumentowane literaturg zrédtowa (s. 11-21).

Ich dobdr i zastosowanie oceniam na poziomie bardzo dobrym.

Uwagi merytoryczne

Przytaczajgc rézne definicje w rozdz. 1 Autorka nie podejmuje gtebszej dyskusji dotyczacych
ich rozumienia i nie podaje swoich watpliwosci co do ograniczert okreélonego pojecia
przyjetego w dalszej czesci pracy. Tymczasem z punktu widzenia wspétczesnej nowej
ekonomii XXI w. definicje przyjete przez Autorke majg charakter niepetny. Dotyczy to
szczegolnie kategorii praca, gdzie pominigto prace intelektualng, umystowg, ktorej rola ma
zasadnicze znaczenie w warunkach cywilizacji informacyjnej i gospodarki opartej na wiedzy.
Wiedza podnosi jako$¢ zasobdw pracy (por. s. 22/23....). Réwniez pojecia zatrudnienie (s.
29), zasoby czasu pracy (s. 26) i czynni oraz bierni zawodowo wymagajg dookreélenia (s.28).
Dyskusyjne jest tez w Swietle literatury twierdzenie, ze” kapitat spoteczny jest jedna z wielu
odmian kapitatu ludzkiego” (s.61 ), co wymaga gtebszej interpretacii.

W podrozdziale 5.2. Autorka przedstawia analize réinych czynnikéw, w tym
niepetnosprawnosci, na okres pozostawania bez pracy, stosujgc semiparametryczny model
Coxa. Nie podaje jednak jakim oprogramowaniem sie postuguje. Nie wyjasnia takze w jaki
sposéb i w jakiej formie pozyskata zbiér danych, ktorych zrédtem byta ,,Diagnoza spoteczna —
warunki i jakos¢ zycia Polakéw”. Doktorantka wykorzystata zbi6ér danych obejmujacy 1293
osoby, ktére udzielily odpowiedzi na rozbudowane pytanie o czas pozostawania bez
zatrudnienia. Z powodéw merytorycznych do dalszych badan wykorzystano odpowiedzi 269
osob, ktére w przedziale 2 lat znalazty zatrudnienie i zostaly uciete zgodnie z
nieparametrycznym modelem Coxa. Model ten nie zostat wczesniej w pracy omoéwiony.
Réwniez w tabeli 10 nie objasniono symboli w tekscie. Wobec tego na s. 111 konieczne jest
wyjasnienie argumentacji za przyjeciem wyciagnietych wnioskéw.

W podrozdziale 6.3. wykonane przez Autorke badanie zaleznosci pomiedzy zmiennymi
objasniajgcymi (miejscem zamieszkania, wyksztatcenia, dochodem i rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy) doprowadzito do okreslenia wspétczynnikéw V Cramera. Ich znaczace
wartosci osiggnety zmienne: wyksztatcenie i dochdd (tab. 16). Modele regresji logistycznej
dla wykonywania pracy przedstawiono w tabeli 17. Interpretacja wartosci Exp (B) pod tabelg

jest prawidiowa.



4.0cena formalna pracy

Dysertacja jest przygotowana pod wzgledem formalnym na poziomie na ogét bardzo

dobrym. Wyrdznia jg fadny styl i wysoka kultura narracji. Ponizej przedstawiono zauwazone

niedociggniecia i uwagi.

Brak formularza ankiety w aneksie i oméwienia jej struktury we wstepie pracy.
Przypisy dolne czesto sg powtarzane w catosci., a nr Zrodta w tresci pracy nie zawsze
stanowi jednoznaczng informacje.

Brak opisu osi w rys. nr 14 i 15.

Mato przejrzysta interpretacja danych z tabeli 14 s. 129 dotyczaca ilorazu szans na
podjecie poszukiwan pracy. Opis pod tabelg nie odzwierciedla w sposéb jasny
wynikéw, aczkolwiek nie jest btedny.

Tytut podrozdziatu 5.1. powinien brzmiec ,Sytuacja niepetnosprawnych na rynku
pracy w wojewodztwie mazowieckim”, a jest ,Sytuacja niepetnosprawnych w

wojewoédztwie mazowieckim”.

5.. Osiagnigcia badawcze i ocena pod wzgledem kwalifikacyjnym
Gtéwne osiagniecia i pozytywne (silne) strony recenzowanej pracy sa nastepujace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

przyjecie do analizy okresu zgodnie z wymogami pracy naukowej,

staranna, logiczna interpretacja literatury,

zidentyfikowanie instrumentéw wsparcia niepetnosprawnych na rynku pracy,
wykorzystanie w analizie wielu metod badawczych, ktérych zastosowanie oceniam na
poziomie odpowiadajgcym wymogom pracy doktorskiej,

prawidtowe przeprowadzenie toku postepowania badawczego,

przygotowanie instrumentu badawczego (ankiety pytan) i wykonanie pracochtonnych
badan empirycznych,

dobre, samodzielne wykonanie analizy ekonomicznej z zastosowaniem wtasciwych
metod,

prawidfowe opracowanie rysunkéw i tabel oraz poprawny jezyk ekonomiczny,
zgodnos¢ jej tresci z zatozonymi celami i tytutem oraz doktadne, w sposéb

syntetyczny wyrazanie mysli.
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Wymienione powyzej osiggniecia badawcze i mocne strony wykonanej dysertacji stanowiq

podstawe do pozytywnej jej oceny.

Wkiad merytoryczny Autorki do literatury z ekonomii w recenzowanej pracy uznaje za

oryginalny w zakresie:

zaprezentowania modeli niepefnosprawnosci i systeméw orzekania o zdolnosci do
pracy i niepefnosprawnosci w Polsce,
zdiagnozowania poziomu niepetnosprawnych prawnie i sprawnych w 2004 r.— 2017 r.
oraz stanu aktywnych i biernych zawodowo w tym samym okresie,
rozpoznania wskaznika zatrudnienia i wspdfczynnika aktywnosci zawodowej wsréd
niepefnosprawnych w latach 2006 — 2017,
zidentyfikowania przyczyn biernosci zawodowej niepefnosprawnych na rynku pracy w
poszczegdinych wojewddztwach w Polsce w 2017 r.,
wykonania badania i charakterystyki niepetnosprawnych, a takze ich sytuacji na rynku
pracy oraz motywdw podejmowania pracy w wojewddztwie mazowieckim,
zbadania zaleznosci pomiedzy brakiem aktywnosci niepetnosprawnych na rynku a
wyksztatceniem, miejscem zamieszkania i dochodem oraz rentq w woj. mazowieckim,
zdiagnozowanie determinant aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
rozpoznanie sposobéw i intensywnosci poszukiwania pracy oraz barier w jej
podejmowaniu przez osoby niepefnosprawne,

zweryfikowaniu 5 postawionych hipotez badawczych, w tym 4 pozytywnie.

Uzytecznos¢ praktyczna tej pracy wyraza sie w okresleniu mozliwosci skutecznego kreowania

polityki paristwa wobec niepetnosprawnych osdb, poprzez stworzenie nowych instrumentéw

i efektywniejsze wykorzystanie istniejgcych ( s.10).

Przeprowadzone badania wskazujq, ze Autorka samodzielnie, w sposob umiejetny

posfuguje sie metodami naukowymi. Wyniki wykonanej analizy danych empirycznych

stanowiq wainy wkiad do literatury ekonomicznej w zakresie badanego problemu. .

Stwierdzam, ie zafoiony gidwny cel pracy zostaf w pefni zrealizowany poprzez wykonanie

celow szczegbtowych. Wyniki badarn moga zosta¢ opublikowane w formie artykutow

naukowych za wzgledu na potrzebe ich upowszechnienia. Powstata praca doktorska
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wypeinia luke poznawczq. Wnosi ona nowy wkiad w rozwigzanie badanego problemu i

stanowi inspiracje dla dalszych badan.

Whiosek koricowy

Na podstawie wykonanej oceny stwierdzam, ze rozprawa doktorska mgr Pauliny Stolarczyk
pt. ,Aktywnos¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim” spetnia
wymagania okreslone w Ustawie z dnia 14 marca 2003r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789) oraz art. 179 ustawy z dnia 3 lipca 2018 Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1669).

Wobec tego moze ona stanowi¢ podstawe do nadania Autorce stopnia naukowego doktora

w dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplinie ekonomia po spetnieniu pozostatych warunkow.

W zwigzku z powyiszym stawiam wniosek o dopuszczenie mgr Pauliny

Stolarczyk do publicznej obrony.
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