Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW

Zatacznik 4

KALENDARZ JAKOSCI

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Nauk Ekonomicznych
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Wydanie 2

Zatacznik 4, wydanie 2 z dnia 24.02.2015r. Strona 1



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW

Spis tresci

N U LV - Iy 0 1=y oY Y ord o 1 PP 3
2 Harmonogram prac W ramach doSKONAIENIA . ......cccuiiiiiiiee e e e s e sbee e s s sbee e s s sbee e e enareeas 4
3 Whnioski z oceny skutecznosci fUNKCJONOWANIA.......ccuuiiiiiiiiie it e e s sbee e e s sbee e e s snreeeesnes 5
O N T: 1172 T 074 TSR 8
SRR Vo1 (7.2 IR e TolYa ¥ I {0 0] (oi o] s o 1V =Y L= TSRS 11
6 ANAliZa i 0CENA MIEINIKOW .....eiiiiiiiieiieieee ettt sttt e b e s bt e s bt e sae e et e et e e bt e sbeesaeesanesaneenneenes 14
A - - Lovd o1 PP SROPUSPPNE 8
7.1 Zatgcznik 1. Obszary i zakresy MONTEOIOWANIA ....iiiiciiiii ittt e e e s e e s sbte e e s sbaeeessbeeeessastaeeesnes 8

7.1.1 Cele strategiczne okre$lone w Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego W Warszawie do 2020 FOKU ........ccccuiiieiiiiieeccciee e et e e et e e e ettee e e ectreeesebaeeeesbaseeseseeeessasseeassnes 8
7.1.2 Cele w odniesieniu do jakosci ksztatcenia zawarte w Polityce jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa WiejskieZ0 W WarSZawie..........eeeeeeeeeeiiiireeeeeeeeeicinreeeeeeeeeseitneeeeeeeeeesssnnns 8

7.13 Procesy zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia nadzorowane w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
WG SKIEEO W W aAISZAWIE. . uuviiiiciiiieieitieessite e e sttt e e ettt eeestteeeesbteeeesateeeesssaeeeaasseeeeasssaeeeasssaeeessseeeeessaeeeassseeeennsseeesnnnneeenns 8

7.1.4 Obszary weryfikowane podczas corocznej oceny skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w SGGW przeprowadzanej na podstawie punktu 6 Zatacznika nr 3 do
Uchwaty nr 1 -2013/2014 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
WIEJSKIEEO W WAISZAWIE. ... uiiiiieiiiie ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e etteeeeetteee e e ateeeaenssaeeeassessaassaseeasssaseesasseseeantaneeasssneesansseeesanssneenan 9

7.1.5 Mierniki gromadzone zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora SGGW nr 58/2014 z dnia 30 lipca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury monitorowania miernikdw Strategii SGGW w obszarze jakosci ksztatcenia .......ccccceevuveenenn. 10

7.2 Zatacznik 2. Tabela powigzan systemowych i stownik MiernikOW.........oocueeviiiiiiiiniiiin e 8

Zatacznik 4, wydanie 2 z dnia 24.02.2015r. Strona 2



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW

1 Uwagi metodyczne
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia (dalej System) na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW jest oparte o cykl Deminga oraz podejscie

procesowe.

System podlega regularnej ocenie skutecznosci funkcjonowania i doskonaleniu w ramach corocznych
przeglagdéw. W ich trakcie dokonuje sie weryfikacji skutecznosci struktur, proceséw i narzedzi zarzadzania jakoscig

ksztatcenia funkcjonujgcych na Wydziale, a takze zasobéw niezbednych do prowadzenia ksztatcenia.

Monitorowanie, ocena i planowanie usprawnien w zakresie jakosci ksztatcenia i Systemu, przy uwzglednieniu
jednoczesnego monitorowania strategii rozwoju Wydziatu, jest realizowane z wykorzystaniem kalendarza jakosci.
Kalendarz jakosci jest narzedziem analitycznym, w ktérym zastosowano ujecie ilosciowo-jakosSciowe w ramach
podejscia typu bottom—-up (od dotu). Po weryfikacji danych wejsciowych w postaci miernikow (dane ilosciowe,
Zatgcznik 2.) i dziatan zrealizowanych w danym roku (dane jakosciowe, Zatgcznik 1.) przeprowadzana jest analiza
zgromadzonych informacji wraz z szacowaniem ryzyka. Wyniki z analizy podlegajg ocenie, ktérej podstawowymi
kryteriami sg zgodnos¢ z oczekiwaniami odbiorcéw procesu ksztatcenia i skuteczno$é funkcjonowania Systemu. Na
podstawie dokonanej oceny wycigga sie syntetyczne wnioski. Stuzg one do formutowania rekomendacji, ktére

nastepnie sg podstawg do planowania dziatan doskonalgcych. Na rysunku 1. przedstawiono metodyke kalendarza.

Harmonogram
prac

|

Rekomendacje
|

Wnjoski

|

Analizai ryzyka
|

Analiza jakosciowa
|
Analiza iioéciowa

I

Rysunek 1. Metodyka kalendarza jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW
Zrédto: opracowanie wiasne.
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2 Harmonogram prac w ramach doskonalenia

HARMONOGRAM PRAC W RAMACH DOSKONALENIA

WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH SZKOtY GROWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

W ROKU AKADEMICKIM ........

Lp. | Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin realizacji Sposdb weryfikacji
1
2
3
n
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3 Whnioski z oceny skutecznosci funkcjonowania

Whioski z monitorowania realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do 2020 roku oraz oceny skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego

Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Cele strategiczne okreslone w Strategii
Rozwoju Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Szkoly Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie do 2020 roku

Whioski

Omowienie w
sprawozdaniu
na Radzie
Wydziatu

1. (S1) Zapewnienie studiujgcym oferty
edukacyjnej i programow
ksztatcenia, ktéore  umozliwiaja
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji niezbednych na
krajowym i  miedzynarodowym
rynku pracy

Dydaktyka

2. (S2).Wzmocnienie pozycji naukowej
Wydziatu w krajowej i
miedzynarodowej przestrzeni
badawczej

Nauka

3. (S3) Poszerzenie wspotpracy z
wiodacymi osrodkami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie
ksztatcenia, badan naukowych

\Wspdtpraca
z otoczeniem

4. (S4) Rozwdj wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym, w tym
szersze wigczenie interesariuszy w

\Wspdtpraca
z otoczeniem

proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia
5. (S5) Usprawnienie procesu Funkcjonowanie

administracyjnego i doskonalenie Wydziatu

kultury organizacyjnej oraz

utrzymanie stabilnej sytuacji

finansowej
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Cele w odniesieniu do jakosci Whioski Omodwienie w
ksztatcenia zawarte w Polityce jakosci sprawozdaniu
ksztatcenia Wydziatu Nauk na Radzie
Ekonomicznych Szkoly Gtéwnej Wydziatu
Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie
1. (J1) Zapewnianie spojnosci Dydaktyka
programow ksztatcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
2. (J2) Monitorowanie, analiza, ocena Jakos¢

i doskonalenie procesu ksztatcenia,
w tym weryfikacja zatozonych
efektow ksztatcenia, ocena
programow studiéw oraz ocena

ksztatcenia

jakosci  metod i  warunkow
prowadzenia zajec

3. (J3) Aktualizacja i poszerzanie Dydaktyka
oferty edukacyjnej

4. (J4) Zapewnianie wysokiego
poziomu merytorycznego kadry
naukowo-dydaktycznej,
technicznej i administracyjnej

Rozwéj kadry

5. (J5) Rozwijanie wspotpracy z
wiodacymi osrodkami naukowymi
w kraju i za granicg w zakresie
ksztatcenia, badan naukowych oraz
transferu wiedzy

Wspdtpraca z
otoczeniem

6. (J6) Rozwijanie wspotpracy z

Wspdtpraca z

przedstawicielami otoczenia otoczeniem
spoteczno-gospodarczego

7. (J7) Monitorowanie loséw Monitorowanie
zawodowych absolwentéw losow

zawodowych

8. (J8) Wiaczenie interesariuszy Dydaktyka
wewnetrznych i zewnetrznych w
zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia

9. (J9) Zapewnienie  wiasciwych Dydaktyka
zasobow do dziatalnosci
dydaktycznej

10. (J10) Dbanie o skuteczny przeptyw Promocja
informacji
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4 Analiza ryzyka

ANALIZA ZAGROZEN | ZDOLNOSCI OPERACYJNYCH (HAZOP)
DLA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH SZKOtY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE
W ROKU AKADEMICKIM ........
Skutki, ktore .
. Przyczyna i Srodki Ryzyko
Mozliwe . spowoduje . ) Wymagane
. powstania e bezpieczenstwa . .
odchylenie . wystgpienie dziatania (co
ok bl odchylenia dchvleni (co trzeba b bi
Procesy nadzorowane w ramach systemu jakosci ksztatcenia (jakie problemy (dlaczego moga odchylenia (co bedzie zrobi¢, trzeba zrobic,
moga y spowodujg by problemy nie $| N
o wystgpic te gdy problemy .
wystgpic?) problemy gdy . wystgpity?)
problemy?) i wystapig?)
wystgpig?)
1) monitorowanie, okresowe przeglady, tworzenie
i doskonalenie programoéw ksztatcenia, modutéw
i sylabuséw (w tym: uwzgledniajgce zmiany zachodzgce w
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych oraz
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci rynku pracy)
2) organizacja i procedury toku studiow
(w tym: rekrutacja, prowadzenie kierunkéw,
dyplomowanie)
3) realizacja zatozonych efektow ksztatcenia
(w tym: dydaktyka, praktyki i staze, prace dyplomowe)
przy wykorzystaniu adekwatnych tresci oraz form i metod
ksztatcenia umozliwiajgcych osigganie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych)
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4)

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w
tym: wspodtpraca z krajowymi o$rodkami akademickimi i
naukowymi, podmiotami otoczenia gospodarczego oraz
udziat pracodawcow i innych przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w okreslaniu, osigganiu i ocenie
osiggania zatozonych efektow ksztatcenia)

5)

monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw
w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy

6)

umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

(w tym: warunki udziatu kadry naukowo-dydaktycznej,
doktorantéw, studentéw i stuchaczy w miedzynarodowych
programach mobilnosci; wspdtpraca z zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi)

7)

realizacja polityki uznawania osiggnietych efektow
ksztatcenia (w tym: zasady oceniania, przenoszenie z
innych kierunkow i uczelni, uznawanie efektéw uczenia sie
osiggnietych poza uczelnia)

8)

realizacja polityki kadrowej (w tym: dobdr, weryfikacja,
zapewnienie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej)

9)

jakosc¢ kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia
(w tym: ocena okresowa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i administracyjnych, hospitacje, oceny
dokonywane przez studentéw, doktorantéw, stuchaczy i
absolwentéw; udziat kadry dydaktycznej ze znaczgcym
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia)
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10) poziom dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci
w zakresie obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym
ksztatceniem

11) posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i socjalna)

12) system wsparcia studentéw, doktorantéw i stuchaczy (w
tym: wsparcia naukowego, dydaktycznego, socjalnego i
materialnego uwzgledniajgcego potrzeby oséb
niepetnosprawnych oraz rozpatrywanie skarg
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych)

13) system informacyjny (w tym: sposoby gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji
w zapewnieniu jakosci ksztatcenia)

14) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiéw

15) mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia stosowane w celu zapobiegania
i eliminacji zjawisk patologicznych (w tym: system
antyplagiatowy) i zachowania standardow etycznych

16) mechanizmy doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia (w
tym: analizy ryzyka, zarzadzanie incydentami,
benchmarking)

Zatacznik 4, wydanie 2 z dnia 24.02.2015r.
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5

Analiza i ocena funkcjonowania

ANALIZA | OCENA FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH SZKOtY GtOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

ZA ROK AKADEMICKI ........

Procesy nadzorowane w ramach systemu jakosci ksztatcenia

Dziatania podjete w danym roku
akademickim

Zidentyfikowane
problemy, w tym
stwierdzone
niezgodnosci

Podjete i/lub
proponowane
dziatania naprawcze
i zaradcze

Ocena

funkcjonowania

w

7

S N

1)

monitorowanie, okresowe przeglady, tworzenie

i doskonalenie programow ksztatcenia, modutéw

i sylabuséw (w tym: uwzgledniajgce zmiany zachodzgce w
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych oraz
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci rynku pracy)

2)

organizacja i procedury toku studiéw (w tym: rekrutacja,
prowadzenie kierunkéw, dyplomowanie)

3)

realizacja zatozonych efektow ksztatcenia (w tym:
dydaktyka, praktyki i staze, prace dyplomowe) przy
wykorzystaniu adekwatnych tresci oraz form i metod
ksztatcenia umozliwiajgcych osigganie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych)

4)

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w
tym: wspotpraca z krajowymi osrodkami akademickimi i

Zatacznik 4, wydanie 2 z dnia 24.02.2015r.
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naukowymi, podmiotami otoczenia gospodarczego oraz
udziat pracodawcow i innych przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w okreslaniu, osigganiu i ocenie
osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia)

5) monitorowanie loséw zawodowych absolwentow
w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy

6) umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
(w tym: warunki udziatu kadry naukowo-dydaktycznej,
doktorantéw, studentéw i stuchaczy w
miedzynarodowych programach mobilnosci; wspétpraca z
zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi)

7) realizacja polityki uznawania osiggnietych efektow
ksztatcenia (w tym: zasady oceniania, przenoszenie z
innych kierunkow i uczelni, uznawanie efektéw uczenia sie
osiggnietych poza uczelnia)

8) realizacja polityki kadrowej (w tym: dobér, weryfikacja,
zapewnienie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej)

9) jakos¢ kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia
(w tym: ocena okresowa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i administracyjnych, hospitacje, oceny
dokonywane przez studentéw, doktorantow, stuchaczy i
absolwentéw; udziat kadry dydaktycznej ze znaczagcym
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia)

10) poziom dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci

w zakresie obszaréw wiedzy zwigzanych
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z prowadzonym ksztatceniem

11) posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i socjalna)

12) system wsparcia studentéw, doktorantéw
i stuchaczy (w tym: wsparcia naukowego, dydaktycznego,
socjalnego i materialnego uwzgledniajacego potrzeby
0s6b niepetnosprawnych oraz rozpatrywanie skarg
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych)

13) system informacyjny (w tym: sposoby gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji
w zapewnieniu jakosci ksztatcenia;)

14) publiczny dostep do aktualnych
i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studidow

15) mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia stosowane w celu zapobiegania
i eliminacji zjawisk patologicznych (w tym: system
antyplagiatowy) i zachowania standardéw etycznych

16) mechanizmy doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia(w
tym: analizy ryzyka, zarzadzanie incydentami,
benchmarking)
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6 Analiza i ocena miernikow

NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH SZKOtY GROWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

ANALIZA | OCENA MIERNIKOW STRATEGII ORAZ SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA

Dziatania strategiczne Miernik ze strategii Miernik ze Obszary Procesy Okres Okres Okres Whioski
Cele ze (D) SGGW strategii WNE weryfiko- nadzoro- t-2 t-1 t-0
strategii wane w wane w
i polityki ramach ramach
jakosci przegladéw | Systemu
WNE SGGW WNE
S1 Doskonalenie i Po3M2: Miernik Dl_l'Ml Miernik
rozwijanie programéw zmian programow zmian
11,12, studiéw zgodnych z ksztatcenia programoéw ! C
13,17, Krajowymi Ramami ksztatcenia
19 Kwalifikacji na Po3M1: Miernik | brak
prowadzonych zZmian opiséw
kierunkach i modutéw ' 2
specjalnosciach oraz z ksztatcenia
efektami ksztatcenia P3M1: Miernik | D, "M2 Miernik
oczekiwanymi przez dostepnosci dostepnosci
rynek pracy (D 1.1) nauczycieli kadry L 2
akademickich
S1 Rozwijanie I5M2: Miernik D1_2'M1 Miernik
Wydziatowego Systemu zatrudnialnosci zatrudnialno$
Lo L. . . XVI 12
11, 12, Zapewnienia Jakosci absolwentow ci
13,17, Ksztatcenia, w tym absolwentow
19 systemu oceny 12M1: Miernik D, “M2 Miernik
prowadzonych zajec oraz satysfakgji satysfakcji XVI 12
Sledzenia loséw i kariery absolwentow absolwentow
zawodowejl IZMZ: l\’/||.ern|k brak XV 12
absolwentéw, lojalnosci
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powigzania toku studiow
z praktyka gospodarcza,

absolwentow

budowanie lojalnosci I6M1: Miernik brak
absolwentéw i wizeru.nku w XV 12
studentéw (D 1.2) zakresie
ksztatcenia
18M2: Miernik D, “M3 Miernik
ocen ocen
instytucjonalnych programowyc
PKA hi XVI 12
instytucjonaln
ych PKA
D, “M3 Miernik
1I8M3: Miernik ocen
ocen pr'ogramowyc XV 12
programowych hi
PKA instytucjonaln
ych PKA
Po3M3: Miernik Dl_z'M4 Miernik
hospitacji zajec¢ hospitacji IX 2
zajec
brak D, “M5 Miernik
udziatu
praktyk
StL.dei‘anICh i WV 3
zajec
praktycznych
w programie
studiow
S1 Tworzenie warunkéw do Brak D1'3‘M1 Miernik
rozwijania aktywnosci liczby kot Xl 4
11, 12, studenckiej w ramach naukowych
13,17, kot naukowych i na Wydziale
J9 samorzadu studenckiego brak D1‘3'M2 Miernik
(D1.3) liczby
cztonkéw kot Xl ’
naukowych
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S1 Rozwdj zaplecza P3M3: Miernik D, *M1 Miernik
dydaktycznego ze wspierania stosowania
11, 12, szczegblnym ksztatcenia z technik
13,17, uwzglednieniem wykorzystaniem informatycznych 1] 5
J9 infrastruktury metod i technik W procesie
informatycznej, dostepu ksztatcenia na ksztatcenia
do odpowiednich baz odlegtosc
danych, P1M4: Miernik D1,4'M2 Miernik
oprogramowania dla komputeryzacji wykorzystania
wszystkich uczestnikow ksztatcenia infrastruktury
. . . I, XI 5,10
procesu ksztatcenia informatycznej w
(studentow, procesie
doktorantéw i pracow- ksztatcenia
nikéw) (D 1.4) Po6M1: Miernik Brak
liczby
tradycyjnych Xl 10
zbioréw
bibliotecznych
Po6M2: Miernik brak
elektronicznych
, Xl 10
zasobow
bibliotecznych
S1 Utrzymanie w kolejnych 11M1: Miernik D1_5'M1 Miernik
latach co najmniej jakosci wynikéw wynikéw
J1,J2, dotychczasowej liczby matur oséb matur dla
13,17, studentéw na studiach |, przyjetych na przedmiotow
19 II'i Il stopnia oraz pierwszy rok kwalifikacyjny " 4
rozszerzenie oferty studiow | stopnia chdla
studiow podyplomowych przyjetych na
dzieki zapewnieniu pierwszy rok
wysokiej jakosci studiow |
ksztatcenia i stopnia
odpowiedniej promocji 11M2: Miernik D, >M2 Miernik
skierowanej do Srednich ocen srednich ocen
kandydatow z kraju i zza studentéw ze studiow Il 4
granicy(D 1.5) przyjetych na lub testow
pierwszy rok studentow
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studiow Il stopnia

brak

przyjetych na
I rok studiéw
Il stopnia

D1'5‘M3 Miernik

liczby
studentéw na
poszczegdlnyc
h kierunkach,
poziomach i
formach
ksztatcenia

S2

14,15

Doskonalenie procesu
badawczego i prezentacji
jego efektow w postaci
zwiekszonej liczby
publikacji w
czasopismach o
miedzynarodowej i
krajowej renomie i
wysokim wspétczynniku
oddziatywania (D 2.1)

brak

D, “M1 Miernik

przecietnej
wartosci
punktowej
monografii i
artykutéw
naukowych
branych pod
uwage w
procesie
parametryzacj
i jednostek
naukowych

IX,X

2,10

P6M2: Miernik
rangi publikacji

Dz,l'MZ Miernik

rangi
publikacji

IX,X

2,10

brak

D, “M3 Miernik

liczby
publikacji
popularnonau
kowych i
dydaktycznyc
h

IX,X

2,10

P6M1: Miernik
miedzynarodowej
widocznosci

Dz,l'M4 Miernik

miedzynarodo
wej

IX,X

2,8, 10,
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wynikow badan

widocznosci

wynikéw
badan
S2 Intensyfikowanie dziatan | 13M1: Miernik DZ'Z‘Ml Miernik
w zakresie pozyskiwania | miedzynarodowej liczby
14,15 dodatkowego aktywnosci miedzynarodo
finansowania . wych IX,X 2,8,10
. . . badawczej T
dziatalnosci naukowej w projektow
formie grantow badawczych
pozyskiwanych ze zrodet
krajowych i 13M2: Miernik D2'2‘M2 Miernik
zagranicznych, w tym wartosci wartosci
tworzenia miedzynarodowych miedzynarodo
interdyscyplinarnych o wych IX,X 2,8,10
, projektow o,
zespotéw badawczych projektow
(D2.2) badawczych badawczych
13M3: Miernik DZ,Z'M3 Miernik
krajowej liczba
aktywnosci kraj.OWy,Ch IX,X 2,10
badawczej projektow
badawczych
13M4: Miernik D, M4 Miernik
wartosci krajowych wartosci
projektow krajmﬁ/vch IX,X 2,10
projektow
badawczych badawczych
S2 Rozwdj witasnej kadry Po3M5: Miernik D2_3'M1 Miernik
naukowej poprzez przewodoéw udziatu
J4,)5 uzyskiwanie w czasie doktorskich przewodow
okreslonym prawem . doktorskich
. otwieranych w .
stopni naukowych oraz otwieranych Il 5

zapewnianie mozliwosci
do rozwoju naukowego
0s6b niebedacych

pracownikami Wydziatu

pierwszych trzech
latach studiow
doktoranckich

w pierwszych
trzech latach
studiow
doktoranckich
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(D 2.3)

Po3M4: Miernik
terminowosci
obron prac
doktorskich
PolM1: Miernik
szybkosci awanséw
naukowych —
habilitacja

Po1lM2: Miernik
szybkosci awanséw
naukowych —
profesura

D, M2 Miernik

terminowosci
obron
doktorskich

D2'3‘M3 Miernik

szybkosci
awanséw
naukowych
(habilitacja,
profesura)

D, M3 Miernik

szybkosci
awansow
naukowych
(habilitacja,
profesura)

brak

D, M4 Miernik

liczby stopni i
tytutéw
naukowych
uzyskanych
przez osoby
spoza
Wydziatu

S2

14,15

Wzmocnienie pozycji i
aktywnosci wydawniczej
Wydziatu oraz
kontynuowanie dziatan
na rzecz uzyskania przez
czasopisma wydziatowe
najwyzszej punktacji

(D 2.4)

brak

D2,4'M1 Miernik

liczby
punktéow w
ocenie
czasopism
naukowych

S2

14,15

Uzyskanie najwyzszej
kategorii naukowej w
ocenie parametrycznej
jednostek naukowych
(D 2.5)

brak

DZ,S'MZ Miernik

kategoria
jednostki
naukowej
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S2 Uzyskanie uprawnied do | brak D,*M2  Miernik
doktoryzowania w uprawnien
14,15 dziedzinie nauk jednostki
ekonomicznych w naukowej X 7
dyscyplinach finanse
oraz nauki o zarzadzaniu
(D 2.6)
S3 Zwiekszenie brak D3,1'M1 Miernik
zaangazowania udziatu
J5 pracownikow w pracownikow
krajowych i w krajowych i
. ) \Y 7
miedzynarodowych miedzynarodo
towarzystwach i wych
organizacjach towarzystwac
naukowych, radach h naukowych
naukowych czasopism, brak D;"M2  Miernik
zespotach eksperckich, udziatu
sieciach wspétpracy pracownikow v 7
(D3.1) w radach
naukowych
czasopism
S3 Intensyfikacja wymiany P2M2: Miernik D;"M1  Miernik
zagranicznej studentow wymiany wymiany
przez zawieranie akademickiej - akademickiej Vi 8
kolejnych uméw m.in. w . — przyjazdy
J5 ramach programow przyjazdy
Erasmus i Ceepus oraz P2M3: Miernik D:'M2  Miernik
kreowanie i rozwijanie ) .
. wymiany wymiany
Qfert edukécyjr?ych W akademickiej — akademickiej vi 8
jezyku angielskim na wyjazdy — wyjazdy
studiach | i Il stopnia
(D3.2)
S3 Zintensyfikowanie P5M1: Miernik D3,3'M2 Miernik
miedzynarodowych aktywnosci aktywnosci
kontaktéw naukowych i konferencyjnej !<onferencyjne X 28
dydaktycznych o j
T pracownikow L
J5 pracownikow i pracownikéw

studentéw studiow

i doktorantéw
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doktoranckich (D 3.3) P5M2: Miernik D M2 Miernik
aktywnosci aktywnosci
konferencyjnej !<onferencyjne
uczestnikéw ) o IX 2,7
B pracownikow
studiéw i doktorantéw
doktoranckich
P2M1: Miernik D; M1 Miernik
internacjonalizacji internacjonali
ksztatcenia zacji . VI,IX 3
ksztatcenia-
profesorowie
wizytujacy
brak Ds;. M3 Miernik
staze w IX 9
zagranicznych
osrodkach
S4 Podejmowanie dalszej P7M2: Miernik D, "M1 Miernik
wspotpracy z liczby umow z liczby umow i
J6,17,1)8 | podmiotami podmiotami porozumien z " 9
gospodarczymi i gospodarczymi podmiotami
administracji w celu gospodarczy
organizacji stazow i mi
praktyk dostosowanych P8M1: Miernik D4'1‘M3 Miernik
do specyfiki kierunku intensyfikacji badan liczby
studiow oraz scidlejsze wdrozeniowych we projektow
powigzanie praktyk z wspotpracy z realizowanych
procesem dydaktycznym | otoczeniem we v 9
i pracami dyplomowymi gospodarczym wspotpracy z
(D4.1) podmiotami
otoczenia
gospodarczeg
o
P8M2: Miernik D4."M3 Miernik
wartosci projektow wartosci v 9
realizowanych we projektow

wspotpracy z

realizowanych
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otoczeniem we
gospodarczym wspotpracy z
podmiotami
otoczenia
gospodarczeg
o
POM2: Miernik D4,1'M4 Miernik
studiow liczby studiow | 3
podyplomowych podyplomowy
ch
S4 Aktywne wtaczenie P1M1: Miernik D, M1 Miernik
przedstawicieli praktyki udziatu udziatu
J6,17,18 | gospodarczej, instytucji interesariuszy interesariuszy
administracyjnych i zewnetrznych w zewnetrznych LIV 9
absolwentow w prace opiniowaniu w !
nad rozwojem programow opiniowaniu
programéw ksztatcenia ksztatcenia programow
na Wydziale Nauk ksztatcenia.
Ekonomicznych (D 4.2) P1M2: Miernik brak
aktywnosci
interesariuszy
zewnetrznych w 1,IV 9
opiniowaniu
programow
ksztatcenia
P1M3: Miernik D, M2 Miernik
zaangazowania udziatu
praktykow w praktykow w
prowadzenie zajeé prowadzeniu 1,1V 9
dydaktycznych zajec
dydaktycznyc
h
S5 Doskonalenie proceséw Po4M1: Mierniki D5_1'M1 Miernik
obstugi administracyjnej, | poziomu obstugi poziomu
- . . . X1 2,12
14, )5, technicznej oraz pracownikéw obstugi
J10 informatycznej zaréwno pracownikéw
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w odniesieniu do

Po4M2: Mierniki

Ds “M2 Miernik

procesu dydaktycznego poziomu obstugi poziomu
jak i badan naukowychi | studentéow obstugi XILXI1 2,12
projektéw badawczych studentéw
(D5.1)
S5 Rozbudowa systemu Po6M3: Miernik D5,2'M1 Miernik
komunikacji rozwoju liczby stron
wewngtrznej i infrastruktury TR
zewnetrznej dotyczacej informatycznej
14,5, wynikéw badan i innych
J10 osiggnie¢, w tym XV 11
wydziatowej strony
internetowej w jezyku
polskim i angielskim i
stron pracownikow
(D5.2)
S5 Ksztattowanie i brak D5,3'M1 Miernik
wspomaganie postaw zaangazowani
ambasadoréw a
dziatalnosci edukacyjnej i pracownikéw
14,15, naukowej Wydziatu i studentow w XV 11
J10 wsrod pracownikéw i promocje
studentéw (D 5.3) Wydziatu
(liczba
spotkan)
S5 Zabezpieczenie F2M2: Miernik Ds “M1 Miernik
dtugofalowych potrzeb przychoddw spoza wartosci
ekonomicznych dotacji przychodow
. . spoza dotacji Xl 10
Wydziatu (D5.4) podstawowej .
14, J5, . podstawowej
110 MNiSW MNiSW
F1M1: Miernik Ds “M2 Miernik
L. ) o Xl 10
wartosci nadwyzki wartosci
nadwyzki
FIM2: Miernik Ds“M3 Miernik i 10
relacji nadwyzki do nadwyzki do
przychodow przychodoéw
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7 Zataczniki
7.1 Zatacznik 1. Obszary i zakresy monitorowania

OBSZARY | ZAKRESY MONITOROWANIA
STRATEGII ROZWOJU ORAZ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH SZKOtY GROWNE!)
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

7.1.1 Cele strategiczne okreslone w Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych Szkoty Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do 2020 roku
(S1) Zapewnienie studiujagcym oferty edukacyjnej i programow ksztatcenia, ktére umozliwiajg zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.
(52) Wzmocnienie pozycji naukowej Wydziatu w krajowej i miedzynarodowej przestrzeni badawczej.
(S3) Poszerzenie wspodtpracy z wiodgcymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie ksztatcenia, badan
naukowych.
(S4) Rozwdj wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym, w tym szersze wigczenie interesariuszy w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia.
(S5) Usprawnienie procesu administracyjnego i doskonalenie kultury organizacyjnej oraz utrzymanie stabilnej
sytuacji finansowej.
7.1.2 Cele w odniesieniu do jakosci ksztatcenia zawarte w Polityce jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

(J1) Zapewnianie spdjnosci programow ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

(J2) Monitorowanie, analiza, ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia, w tym weryfikacja zatozonych efektéw

ksztatcenia, ocena programow studidow oraz ocena jakosci metod i warunkéw prowadzenia zajecé.

(J3) Aktualizacja i poszerzanie oferty edukacyjnej.

(J4) Zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego kadry naukowo-dydaktycznej, technicznej i

administracyjnej.

(J5) Rozwijanie wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w kraju i za granicq w zakresie ksztatcenia, badan

naukowych oraz transferu wiedzy.

(J6) Rozwijanie wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

(J7) Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw.

(J8) Wtaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

(J9) Zapewnienie wtasciwych zasobdow do dziatalnosci dydaktycznej.

(J10) Dbanie o skuteczny przeptyw informacji.

7.1.3 Procesy zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia nadzorowane w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Ekonomicznych Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Incydenty. Ryzyko. Innowacje. Dokumentacja systemu.
Zapewnienie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej oraz personelu administracyjnego.

Uruchamianie kierunku studiéw i projektowanie programu ksztatcenia i planu studiow. Wycena efektow
ksztatcenia oraz opracowanie sylabuséw. Monitorowanie i aktualizacja programéw ksztatcenia i planéw
studiéw oraz efektow ksztatcenia i sylabusow.

4. Zasady kwalifikacji kandydatéw na studia. Ustalanie limitdw przyjeé. Proces rekrutacji. Uznawanie efektéw
uczenia sie. Przenoszenie z innych kierunkdw i uczelni. Nostryfikacje.

5. Organizacja procesu ksztatcenia, organizacja roku akademickiego, planowanie zaje¢. Wybdr przedmiotéw
fakultatywnych. Monitorowanie spetnienia wymogodéw dotyczacych minimum kadrowego. Dokumentowanie
przebiegu studiéw. Obstuga administracyjna studiow.
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6. Proces dydaktyczny. Praktyki i staze. Ocenianie studentéw. Przechodzenie na kolejne okresy rozliczeniowe.
Przygotowywanie pracy dyplomowej. Procedura antyplagiatowa. Egzamin dyplomowy. Weryfikacja osiggania
zatozonych efektdw ksztatcenia. Etyka w ksztatceniu.

7. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i rozwojowej. Transfer wiedzy i popularyzacja nauki. Studencki ruch
naukowy.

8. Internacjonalizacja dziatalnosci. Oferta w jezykach obcych dla studentéw polskich i cudzoziemcdw. Mobilnosé
studentdéw, doktorantéw, stuchaczy i pracownikéw.

9. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspdtpraca z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za
granicg. Samorzad studencki i doktorancki. Samorzad pracowniczy.

10. Zasoby do prac badawczych i rozwojowych oraz ksztatcenia. Srodki wsparcia studentéw, doktorantéw i
stuchaczy w obszarach: naukowym, dydaktycznym, administracyjnym oraz socjalnym. Osoby
niepetnosprawne.

11. System gromadzenia i analizowania informacji nt. jakosci ksztatcenia. Promocja i publikowanie informacji nt.
funkcjonowania Wydziatu.

12. Badania ankietowe opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy dotyczace oceny: zajec, oséb prowadzacych i
obstugi administracyjnej. Monitorowanie losdw zawodowych absolwentéw. Opinie pracodawcéw i
praktykodawcow. Skrzynka jakosci. Wirtualne Koto Jakosci. Oceny zewnetrzne.

7.1.4 Obszary weryfikowane podczas corocznej oceny skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w SGGW przeprowadzanej na podstawie punktu 6
Zatacznika nr 3 do Uchwaty nr 1 - 2013/2014 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

I. Monitorowanie, okresowe przeglady, tworzenie i doskonalenie programéw ksztatcenia, modutéw i
sylabuséw (w tym: uwzgledniajgce zmiany zachodzgce w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych oraz
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci rynku pracy).

Il. Organizacja i procedury toku studiow (w tym: rekrutacja, prowadzenie kierunkéw, dyplomowanie).

Ill. Realizacja zatozonych efektow ksztatcenia (w tym: dydaktyka, praktyki i staze, prace dyplomowe) przy
wykorzystaniu adekwatnych tresci oraz form i metod ksztatcenia umozliwiajgcych osigganie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

IV. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w tym: wspétpraca z krajowymi osrodkami
akademickimi i naukowymi, podmiotami otoczenia gospodarczego oraz udziat pracodawcéw i innych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w okreslaniu, osigganiu i ocenie osiggania zatozonych
efektow ksztatcenia).

V. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy.

VI. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (w tym: warunki udziatu kadry naukowo-dydaktycznej,
doktorantéw, studentéw i stuchaczy w miedzynarodowych programach mobilnosci; wspétpraca z
zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi).

VII. Realizacja polityki uznawania osiggnietych efektéw ksztatcenia (w tym: zasady oceniania, przenoszenie z
innych kierunkdéw i uczelni, uznawanie efektdw uczenia sie osiggnietych poza uczelnia).

VIIl. Realizacja polityki kadrowej (w tym: dobér, weryfikacja, zapewnienie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej).

IX. Jakos¢ kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia (w tym: ocena okresowa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i administracyjnych, hospitacje, oceny dokonywane przez studentéw, doktorantéw,
stuchaczy i absolwentéw; udziat kadry dydaktycznej ze znaczagcym doswiadczeniem zawodowym zdobytym
poza uczelnig).

X. Poziom dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w zakresie obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym
ksztatceniem.

XIl. Posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura dydaktyczna, naukowa i socjalna).
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XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

7.1.5

System wsparcia studentow, doktorantéw i stuchaczy (w tym: wsparcia naukowego, dydaktycznego,
socjalnego i materialnego uwzgledniajgcego potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz rozpatrywanie skarg i
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych).

System informacyjny (w tym: sposoby gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia).

Publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studidw,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.

Mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stosowane w celu zapobiegania i
eliminacji zjawisk patologicznych (w tym: system antyplagiatowy) i zachowania standardéw etycznych.
Mechanizmy doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia (w tym: analizy ryzyka, zarzadzanie incydentami,
benchmarking).

Mierniki gromadzone zgodnie z Zarzadzeniem Rektora SGGW nr 58/2014 z dnia 30 lipca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury monitorowania miernikéw Strategii SGGW w obszarze jakosci ksztatcenia

Po3M2: Miernik zmian programoéw ksztatcenia

Po3M1: Miernik zmian opisdw modutdw ksztatcenia

P3M1: Miernik dostepnosci nauczycieli akademickich

I5M2: Miernik zatrudnialnosci absolwentéw

12M1: Miernik satysfakcji absolwentéw

12M2: Miernik lojalnosci absolwentow

I6M1: Miernik wizerunku w zakresie ksztatcenia

I8M2: Miernik ocen instytucjonalnych PKA

I8M3: Miernik ocen programowych PKA

Po3M3: Miernik hospitacji zaje¢

P3M3: Miernik wspierania ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
P1M4: Miernik komputeryzacji ksztatcenia

Po6M1: Miernik liczby tradycyjnych zbiorédw bibliotecznych

Po6M2: Miernik elektronicznych zasobdw bibliotecznych

11M1: Miernik jakos$ci wynikdw matur osdb przyjetych na pierwszy rok studidw | stopnia

11M2: Miernik srednich ocen studentéw przyjetych na pierwszy rok studidéw Il stopnia

Po3M5: Miernik przewodow doktorskich otwieranych w pierwszych trzech latach studiéw doktoranckich
Po3M4: Miernik terminowosci obron prac doktorskich

P1M1: Miernik udziatu interesariuszy zewnetrznych w opiniowaniu programoéw ksztatcenia
P1M2: Miernik aktywnosci interesariuszy zewnetrznych w opiniowaniu programow ksztatcenia
P1M3: Miernik zaangazowania praktykéw w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Po6M3: Miernik rozwoju infrastruktury informatycznej
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7.2 Zatacznik 2. Tabela powigzan systemowych i stownik miernikow

TABELA POWIAZAN SYSTEMOWYCH NA POTRZEBY MONITOROWANIA | OCENY STRATEGII ORAZ SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA

NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH SZKOtY GROWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

OBSZAR MONITOROWANIA STRATEGII

OBSZAR MONITOROWANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Dziatania Miernik ze Miernik ze Formuta miernika Obszary Procesy Osoba Analizo
Cele ze | strategiczne (D) Strategii SGGW Strategii WNE weryfiko- nadzoro- odpowie - wany
Strategii wane w wane w dzialna okres
WNE ramach ramach (t)y/
przeglado Systemu Termin
w SGGW WNE groma
dzenia
S1 Doskonalenie i Po3M2: Miernik Dl_l'Ml Miernik | Po3M2 = IPkz/IPk Prodziekan ds. od X do
rozwijanie zmian zmian Studidow VI;
11, 12, programoéw programow programéw | Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby zmian 3,4 Niestacjona - (czerwiec
13,17, studiow ksztatcenia ksztatcenia programow ksztatcenia (IPKz) w stosunku do sumarycznej liczby rnych
19 zgodnych z programow ksztatcenia (IPk).
Krajowymi Po3M1: Miernik | brak Po3M1= (IMKz/IMK) - 100% Prodziekan ds. od X do
Ramami zZmian opiséw Studiow VI;
Kwalifikacji na modutéw Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako frakcja (udziat) liczba 34 Stacjona- czerwiec
prowadzonych ksztatcenia opiséw modutéw ksztatcenia (sylabusow), ktére ulegty zmianie ! rnych
kierunkach i przed rozpoczeciem kolejnego cyklu ksztatcenia (IMKz) w liczbie
specjalnosciach wszystkich modutéw w planie studiéw (IMK).
oraz z efektami P3M1: Miernik D, "M2 Miernik | P3M1=IS/IP Prodziekan ds. od X do
ksztatcenia dostepnosci dostepnosci Studiéw VI;
oczekiwanymi nauczycieli kadry Miernik jest obliczany jako relacja liczby studentéw (IS) do liczby Il 6 Stacjona - [czerwiec
przez rynek akademickich nauczycieli akademickich (IP) zaliczonych w danym roku do rnych
pracy (D 1.1) minimum kadrowego.
Rozwijanie I5M2: Miernik D, “M1 Miernik | 15M2= (lac/la) - 100% Petnomocnik jod X do
Wydziatowego zatrudnialnosci zatrudnialno XVI 1,9 ds. MLZA Vi;
Systemu absolwentow Sci Miernik obliczany jest na podstawie ankiety absolwenta czerwiec
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Zapewnienia absolwentdé | wypetnianej w 3 lata od ukonczenia studiow. Wynikiem jest
Jakosci w udziat odpowiedzi potwierdzajgcych prace zgodng z ukoriczonym
Ksztatcenia, w kierunkiem studiow (laK) w liczbie wszystkich wypetnionych
tym systemu ankiet (la).
oceny 12M1: Miernik D, M2 Miernik | 12M1 = (12M1a + 12M1b)/2, gdzie: Petnomocnik jod X do
prowadzonych satysfakcji satysfakcji 12M1a = 20Ssors/Lsors ds. MLZA Vi;
zajec oraz absolwentow absolwentd | 12M1b = 20Sa3.pus/Lasipus czerwiec
$ledzenia loséw w
i kariery Miernik 12M1 jest agregatem obliczanym jako srednia
zawodowej arytmetyczna z dwoch miernikéw czastkowych: 2M1a i 12M1b.
absolwentow, Miernik 12M1a jest definiowany jako sredni poziom satysfakcji ze
powigzania toku studidow oceniony w ankiecie studentow ostatniego roku studiow
studiéw z przed obrong pracy dyplomowej. Miernik jest obliczany jako
praktyka relacja sumy ocen satysfakcji w skali punktowej (gdzie 1 pkt —
gospodarcza, oznacza najnizszg ocene, a 5 pkt — najwyzszg ocene poziomu
budowanie satysfakcji) dokonanych przez przebadanych studentow XVI 1,9,13
lojalnosci ostatniego roku studidw przed obrong pracy dyplomowej
absolwentow i (20Ssors) do liczby przebadanych studentéw ostatniego roku
studentow (D studiow przed obrong pracy dyplomowej (Lsogs)
1.2) Miernik 12M1b jest definiowany jako sredni poziom satysfakcji z
ukonczonych studiéw oceniony w ankiecie absolwentow po 3
latach od ukorniczenia studiéw. Miernik jest obliczany jako relacja
sumy ocen satysfakcji w skali punktowej (gdzie 1 pkt oznacza
najnizszg ocene, a 5 pkt — najwyzszg ocene poziomu satysfakcji)
dokonanych przez przebadanych absolwentéw po 3 latach
od ukonczenia studiow (20Saz,pys) do liczby absolwentéw po 3
latach od ukoriczenia studiow (Lasipys)-
12M2: Miernik brak 12M2 = (12M2a + 12M2b)/2, gdzie: Prodziekan ds. od X do
lojalnosci 12M2a = (IAsgew/ IPs;) - 100% Studiow Vi;
absolwentéw 12M2b = (lAsgew/IPp) - 100% Stacjonarnych czerwiec
Miernik 12M?2 jest agregatem obliczanym jako srednia
arytmetyczna z dwdch miernikéw czgstkowych: 12M2a i 12M2b.
Miernik 12M2a jest definiowany jako udziat absolwentéw SGGW XVI 1,9,13
w ogélnej liczbie przyjetych na pierwszy rok studiéw Il stopnia
(IPsy).
Miernik 12M2b jest definiowany jako udziat absolwentéow SGGW
(IAsgew) W ogolnej liczbie przyjetych na pierwszy rok studiow llI
stopnia - doktoranckich (IPp).
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16M1: Miernik brak 16M1 = (12M1a + 12M1b)/2, gdzie: Petnomocnik jod X do
wizerunku w 16M1a = (I6M1ag + 16M1agors + 16M1aas pus)/3, gdzie: ds. MLZA VI;
zakresie I6M1aK = (ZOWPRZ_ZTAK/Ly) - 100% czerwiec
ksztatcenia 16M1agogs = (EOWPRZ_5pktsors/Lsors) © 100%

16M1ap3 pys = (EOWPRZ_5pktasipyus/Lasieus) - 100%
16M1b = (16M1by + 16M1bgggs + 16M1baspus)/3, gdzie:
16M1by = (XOWPRA_ZTAK/Ly) - 100%

16M1bgors = (ZOWPRA_5pkt sors/Lsors) - 100%
16M1b; pys =(EOWPRA_Spkt a3ipus/Lasipus) - 100%

Miernik I6M1 jest ztozong miarg o charakterze agregatowym
(dwa poziomy agregacji); jest on obliczany jako srednia
arytmetyczna z dwdch miernikow czgstkowych: 16M1a i I6M1b.
Miernik I6M1a jest miernikiem agregatowym oceniajgcym
wizerunek SGGW w aspekcie przyjaznosci ksztatcenia. Miernik
I6M1a jest obliczany jako srednia arytmetyczna z trzech
miernikow nizszego rzedu: I6M1ay , I6M1asggs , [6M1aazpus
I6M1a jest definiowany jako relacja sumy odpowiedzi
»2decydowanie tak” w pytaniu

dotyczacym postrzegania SGGW jako uczelni przyjaznej
studentom w ankietach kierowanych do kandydatéw na studia
(XOWPRZ_ZTAKK) w stosunku do ogdlnej liczby przebadanych
kandydatow (LK).

I6M1asggs jest definiowany jako relacja sumy odpowiedzi
wskazujgcych na maksymalng ocene w pytaniu dotyczagcym
postrzegania SGGW jako uczelni przyjaznej studentom (5 pkt —
najwyzszy poziom oceny), w ankietach kierowanych do
studentéw ostatniego roku studiéw przed obrong pracy
dyplomowej (OOWPRZ_5pktsors) W stosunku do ogdlnej liczby
przebadanych studentow ostatniego roku studiéw (Lsogs).
I6M1apsz pys jest definiowany jako relacja sumy odpowiedzi
wskazujgcych na maksymalng ocene w pytaniu dotyczagcym
postrzegania SGGW jako uczelni przyjaznej studentom (5 pkt —
najwyzszy poziom oceny) w ankietach kierowanych do
absolwentow 3-5 lat po ukonczeniu studiow (XOWPRZ_5pkt
asteus) W stosunku do ogdlnej liczby przebadanych absolwentow
3-5 lat po ukonczeniu studidw (Lasipys)-

Miernik I6M1b jest miernikiem agregatowym oceniajgcym

XVI 1,9,13
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wizerunek SGGW w aspekcie praktycznosci ksztatcenia. Miernik
I6M1a jest obliczany jako srednia arytmetyczna z trzech
miernikow nizszego rzedu: I6M1by , I6M1bsggrs , IEM1basipys.
I6M1by jest definiowany jako relacja sumy odpowiedzi
»,zdecydowanie tak” w pytaniu dotyczgcym postrzegania SGGW
jako uczelni nastawionej na ksztatcenie praktyczne w ankietach
kierowanych do kandydatow na studia (XOWPRA_ZTAKy) w
stosunku do ogdlnej liczby przebadanych kandydatéw (Lg).
I6M1bsags jest definiowany jako relacja sumy odpowiedzi
wskazujacych na maksymalng ocene w pytaniu dotyczacym
postrzegania SGGW jako uczelni nastawionej na ksztatcenie
praktyczne (5 pkt — najwyzszy poziom oceny) w ankietach
kierowanych do studentéw ostatniego roku studiow przed
obrong pracy dyplomowej (ZOWPRA_5pktsors) W stosunku do
ogolnej liczby przebadanych studentdw ostatniego roku studiow
(Lsors)-

I6M1basipys jest definiowany jako relacja sumy odpowiedzi
wskazujgcych na maksymalng ocene w pytaniu dotyczagcym
postrzegania SGGW jako uczelni nastawionej na ksztatcenie
praktyczne (5 pkt — najwyzszy poziom oceny) w ankietach
kierowanych do absolwentéw 3-5 lat po ukoriczeniu studiow
(XOWPRA_5pkt a3pys) W stosunku do ogdlnej liczby
przebadanych absolwentdw 3-5 lat po ukonczeniu studidéw

(Lastpus)-

1I8M2: Miernik Dl_z'MS Miernik | 1I8M2 = pAl/IW Petnomocnik  jod X do
ocen ocen ds. Jakosci VI;
instytucjonalnyc programow | Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby XV 1 Ksztatcenia czerwiec
h PKA ychi pozytywnych (w tym wyrdzniajgcych)ocen instytucjonalnych PKA

instytucjona | (pAl) do liczby wydziatow (IW).

Inych PKA

D1A2'M3 Miernik | 18M3 = pAP/IK Petnomocnik od X do

18M3: Miernik ocen ds. Jakosci VI;
ocen programow | Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby VI 1 Ksztatcenia czerwiec
programowych ychi pozytywnych (w tym wyrdzniajgcych) ocen programowych PKA
PKA instytucjona | (pAP) do liczby kierunkéw (IK).

Inych PKA
Po3M3: Miernik Dl.z'M4 Miernik | Po3M3 = IHz/IPz Petnomocnik od X do

o, o IX 2,13 L.

hospitacji zajec¢ hospitacji ds. Jakosci VI;
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zajec Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby hospitacji Ksztatcenia czerwiec
zajec¢ dydaktycznych (IHz) w stosunku do liczby oséb
prowadzacych zajecia w danym okresie (IPz). Wskaznik powinien
by¢ ujmowany w ujeciu narastajagcym w ramach roku
akademickiego.
brak Dl,Z'MS Miernik | D1.”MS5 = liczba godzin przeznaczonych na praktyki/catkowita Prodziekan ds. od X do
udziatu liczba godzin w programie studiéw Studiow VI;
praktyk Stacjonarnych czerwiec
studenckich
i zajed v 6
praktycznyc
hw
programie
studiow
S1 Tworzenie brak D1A3'M1 Miernik D1.3'M1 =liczba kot na wydziale/liczba két na uczelni Prodziekan ds. | od X do
warunkow do liczby kot Studiow VI;
11,J2, rozwijania naukowych Xl 6 Stacjonarnych | . arwie
13,17, aktywnosci na Wydziale c
19 studenckiej w
ramach kot . brak D1,3'M2 Miernik D1.3'M2 =liczba cztonkow kot na wydziale/liczba cztonkéw Prodziekan ds. | od X do
naukowych i liczb tkich kot K h Studis _
iczby wszystkich kot naukowyc udiow Vi
samorzadu cztonkow Xl 6 Stacjonarnych i
studenckiego (D Kot Czerwie
1.3) naukowych ¢
S1 Rozwdj zaplecza P3M3: Miernik D1_4'M1 Miernik | P3M3= (IpBL/IpK)-100% Prodziekan ds. | od X do
dydaktycznego wspierania stosowania Studiow VI;
11,J2, ze szczegllnym ksztatcenia z technik Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako frakcja (udziat) Niestacjona- e
13,17, uwzglednieniem wykorzystaniem | informatycznyc przedmiotéw w okresie, ktére wspierane s3 metodami ] 2 rnych c
19 infrastruktury metod i technik | h w procesie ksztatcenia na odlegtosc (IpBL) do liczby przedmiotéw w okresie
informatycznej, ksztatcenia na ksztatcenia (IpK).
dostepu do odlegtosc
odpowiednich P1M4: Miernik D, *M2 Miernik | P1M4 = (IpLK/1pK)-100% Prodziekan ds. | od X do
baz danych, komputeryzacji | wykorzystania Studiow VI;
oprogramowani ksztatcenia infrastruktury Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako frakcja (udziat ) X 34 Niestacjona- earte
a dla wszystkich informatycznej przedmiotéw w okresie, ktére majg co najmniej jedne zajecia ! ! rnych c
uczestnikéw W procesie realizowane w formie bezposredniego kontaktu nauczyciela
procesu ksztat- ksztatcenia akademickiego i studenta z wykorzystaniem laboratorium
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cenia
(studentow,
doktorantéw i
pracownikow)

komputerowego (IpLK) do liczby przedmiotow w okresie (IpK).

(D 1.4). Po6M1: Miernik | Brak Po6M1= BGIW.,/(IS+ID) BADANIE Z
liczby POZIOMU
tradycyjnych Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby x| 1 UCZELNI
zbioréw wolumindéw o dacie publikacji nie wczesniejszej niz 10 lat
bibliotecznych wzgledem danego roku (BGIW.,q) do sumy liczby studentéw (IS) i
liczby doktorantéw (ID).
Po6M2: Miernik | brak Po6M2= BGze/(IS+ID) BADANIE z
elektronicznych POZIOMU
zasobow Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja Xl 11 UCZELNI
bibliotecznych petnotekstowych zbioréw elektronicznych (BGze) do sumy liczby
studentéw (IS) i liczby doktorantow (ID).
S1 Utrzymanie w 11M1: Miernik D> M1 Miernik | 11M1 = PKWPRy, - UPS_Isty; + ... + PKWPRy, - UPS_lst;, Prodziekan ds. | od X do
kolejnych latach jakosci wynikéw wynikow Studiéw VI;
J1,12, | conajmniej matur 0s6b matur dla Miernik jest $rednig wazong poziomu punktacji kwalifikujacej do Stacjonarnych | ,erwie
13,17, dotychczasowej przyjetych na przedmiots | Przyjecia w postgpowaniu rekrutacyjnym dla studiéw | stopnia.
19 liczby pierwszy rok w W celu jego obliczenia nalezy dla kazdego kierunku okresli¢ ¢
studentdw na studiow | kwalifikacyj | $redni wynik punktowy z matury, kwalifikujacy do przyjecia w
studiach I, 11'i 11l stopnia nych dla postepowaniu rekrutacyjnym dla studiéw | stopnia (PKwPRk), a Il 5
stopnia oraz przyjetych nastepnie pomnozy¢ go przez udziat przyjetych studentéw na
rozszerzenie na pierwszy | danym kierunku w liczbie wszystkich studentow | stopnia
oferty studiéw rok studiéw | Przyjetych na SGGW w danym roku (UPS_lstk). Tak obliczone
podyplomowyc | stopnia iloczyny nalezy zsumowac dla catego Wydziatu dla wszystkich n-
h dzieki kierunkéw studidw.
zapewnieniu — = a— . . .
wysokiej jakosci 11M2: Miernik D, M2 Miernik | 11M2 = SOWPR,; + UPS_lIsty; + ... + SOWPR,, - UPS_lIst;, Prodziekan ds. | od X do
ksztatcenia i Srednich ocen Srednich Studiéw VI;
odpowiednie] studentéw ocen ze Miernik jest Srednig wazong ze sredniej ocen studentéw Stacjonarnych | . arwie
promogiji przyjetych na studiow lub | przyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym na studia Il stopnia. W c
skierowanej do pierwszy rok testow celu jego obliczenia nalezy dla kazdego kierunku obliczy¢ sSrednig " 5
kandydatow z studiow | studentéw ze Sredniej ocen poszczegblnych studentow przyth’ych w
kraju i zza stopnia przyjetych postepowaniu rekrutacyjnym na studia Il stopnia (SOwPRk1) a
granicy(D 1.5). na | rok nastepnie pomnozy¢ jg przez udziat przyjetych studentéw na
studiow I danym kierunku w liczbie wszystkich studentdéw Il stopnia
stopnia przyjetych na SGGW w danym semestrze (UPS_llk). Tak obliczone
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iloczyny nalezy zsumowac dla catej Uczelni dla wszystkich n
kierunkéw studiow.
brak Dl,S'M3 Miernik D1,5'M3 =liczba 0s6b odpowiednio na kierunkach, poziomach i Prodziekan ds. | Od X
liczby formach ksztatcenia Studiéw do VI;
studentow Niestacjonarny | . erwie
na ch c
poszczegoln
1]
ych
kierunkach,
poziomach i
formach
ksztatcenia
S2 Doskonalenie brak Dz_l'Ml Miernik Dz'l‘Ml - Petnomocnik Od1 do
procesu przecietnej iloraz sumy punktéw za publikacje najwyzej punktowane oraz Dziekana  ds. | xiI;
14,15 badawczego i wartosci liczby publikacji najwyzej punktowanych, obliczany wedtug Sprawozdawcz luty
prezentacji jego punktowej zasady 3N-2No zgodnie z parametryzacjq jednostek naukowych osci
efektéw w monografii i
postaci artykutow
zwiekszonej naukowych IX X
liczby publikacji branych pod !
w czasopismach uwage w
o] procesie
miedzynarodow parametryz
ej i krajowej acji
renomie i jednostek
wysokim naukowych
wspotczynniku P6M2: Miernik D, "M2 Miernik | P6M2 =(LPA+LPB)/N Petnomocnik Od1 do
oddziatywania rangi publikacji rangi Dziekana  ds. | XiI;
(D2.1) publikacji Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako iloraz sumy liczby Sprawozdawcz luty
publikacji pracownikéw poszczegdlnych wydziatow w osci
czasopismach z czesSci A (LPA) i czesci B (LPB) wykazu czasopism IX. X
naukowych MNiSW i liczby pracownikdéw (N). N oznacza liczbe !
pracownikéw zatrudnionych w jednostce naukowej przy realizacji
badan naukowych lub prac rozwojowych w ramach stosunku
pracy w odniesieniu do catorocznego okresu zatrudnienia,
ustalong na podstawie corocznie sktadanych przez pracownikéw
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osSwiadczen do celéw ubiegania sie o przyznanie srodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa.
brak D, "M3 Miernik | D, M3 =iloraz sumy liczby publikacji popularnonaukowych i Petnomocnik od| do
liczby dydaktycznych oraz sumy liczby wszystkich publikacji Dziekana  ds. | xiI;
publikacji Sprawozdawcz luty
popularnon IX, X 2 osci
aukowych i
dydaktyczny
ch
P6M1: Miernik Dz_l'M4 Miernik | P6M1 =LC/N Petnomocnik od| do
miedzynarodowej miedzynaro Dziekana  ds. | x|I;
widocznosci dowej Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako iloraz liczby cytowan Sprawozdawcz luty
wynikow badan widocznosci | publikacji pracownikéw poszczegdlnych wydziatow osci
wynikow wykazywanych z bazie Web of Science (Knowledge) za petny
badan poprzedni rok kalendarzowy (LC) i liczby pracownikéw (N). N
. iy . . IX, X 2,10
oznacza liczbe pracownikéw zatrudnionych w jednostce
naukowej przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych
w ramach stosunku pracy w odniesieniu do catorocznego okresu
zatrudnienia, ustalong na podstawie corocznie sktadanych przez
pracownikow oswiadczen do celdw ubiegania sie o przyznanie
srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa.
S2 Intensyfikowani | 13M1: Miernik D,“M1 Miernik | 13M1 = LMpb Prodziekan ds. | od | do
e dziatan w miedzynarodowe;j liczby Nauki XIl;
14, )5 zakresie aktywnogci miedzynaro | Miernik jest liczbg miedzynarodowych projektéw badawczych luty
pozyskiwania badawczej dowych (grantéw) uzyskanych w danym roku. Przez uzyskanie projektu IX, X 2,10
dodatkowego projektow nalezy rozumiec podpisanie umowy lub inne wiarygodne
finansowania badawczych | potwierdzenie specyficzne dla projektu/programu danego typu.
dziatalnosci
naukowej w 13M2: Miernik DZAZ'MZ Miernik | 13M2 = WMpb/ LMpb Prodziekan ds. | od | do
formie grantéw | wartoci wartosci Nauki XIl;
pozyskiwanych miedzynarodowyc miedzynaro | Miernik jest ilorazem wartosci sSrodkdéw przyznanych na projekty luty
ze zrodet h projektow dowych realizowane w SGGW w danym roku (WMpb) i ich liczby (LMpb). IX, X 2
krajowych i projektow Jesli dofinansowanie projektu okreslone jest w innej walucie niz
zagranicznych, badawczych badawczych | PLN, na potrzeby miernika stosowany bedzie kurs NBP z
w tym ostatniego dnia okresu, ktérego dotyczy sprawozdanie.
tworzenia 13M3: Miernik DZ.Z'M3 Miernik | 13M3 = Lp, Prodziekan ds. | od | do
interdyscyplinar | krajowej liczba %, X 2 Nauki XII;
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nych zespotéw aktywnosci krajowych Miernik jest liczbg krajowych projektéw badawczych uzyskanych luty
badawczych badawczej projektow w danym roku (Lpk). Przez uzyskanie projektu nalezy rozumieé
(D2.2) badawczych | podpisanie umowy lub inne wiarygodne potwierdzenie
specyficzne dla projektu danego typu.
13M4: Miernik DZ,Z'M4 Miernik | 13M4 = Wp,/Lp, Prodziekan ds. | od | do
wartoéci wartosci Nauki XIl;
krajowych krajowych Wartosc¢ projektéw = srodki z projektéw krajowych uzyskanych w luty
s projektow danym roku/ liczba projektéw krajowych uzyskanych w danym
projektow
badawczych | roku
badawczych Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja Srodkéw X, X
uzyskanych w danym roku w krajowych konkursach na projekty
badawcze (Wpk) do liczby tych projektéw (Lpk). Przez uzyskanie
projektu nalezy rozumie¢ podpisanie umowy lub inne
wiarygodne potwierdzenie specyficzne dla projektu danego typu.
S2 Rozwdj wtasnej | Po3M5: Miernik D,> M1 Miernik | Po3M5 = (IDy, / 1Dy) - 100% Prodziekan ds. | od X do
kadry naukowej | przewodéw udziatu Nauki VI;
14,15 poprzez doktorskich przewodéw | Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby e
uzyskiwanie w . doktorskich | przewoddéw doktorskich uczestnikow danego cyklu ksztatcenia
: otwieranych w X . . . . ¢
czasie . otwieranych | studiéw doktoranckich otwartych w ciggu pierwszych trzech lat
okreslonym pierwszych trzech w tych studiéw (IDop) w stosunku do liczby przyjetych na dany cykl
prawem stopni | latach studiow pierwszych | ksztatcenia, liczac od daty przyjecia na dany cykl ksztatcenia (IDx). .
naukowych oraz | doktoranckich trzech
zapewnianie latach
mozliwosci do studiow
rozwoju doktorancki
naukowego ch
0s6b Po3M4: Miernik D, M2 Miernik | Po3M4 = 100% - [(IDxS /IDx) - 100%] - [(IDx02/IDx) - 100%] - Prodziekan ds. | od X do
niebedacych terminowosci terminowos$ | [(IDx03/IDx) - 100% ] - [(IDx04/IDx) - 100%] Nauki VI;
pracownikami obron prac ci obron Miernik jest obliczony jako réznica pomiedzy liczba uczestnikow e
Wydziatu (D 2.3) | doktorskich doktorskich | studiéw doktoranckich przyjetych na dany cykl ksztatcenia (IDx) a c
liczbg uczestnikow studiéw doktoranckich skreslonych
z danego cyklu ksztatcenia (IDxS) i liczbg uczestnikéw studiow "
doktoranckich przyjetych na dany cykl ksztatcenia, ktorzy obronili
prace doktorska odpowiednio na drugim (2), trzecim (3),
czwartym (4) roku studiéw liczac od daty przyjecia na dany cykl
ksztatcenia (IDx02/03/04). Wszystkie wyzej wymienione liczby sg
wyrazone w procentach. Uwaga: wskaznik jest liczony dla
wszystkich studiéow doktoranckich na Uczelni koniczacych sie we
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wrzesniu danego roku.
Po1M1: Miernik D2_3'M3 Miernik | Po1M1 = LNSDH,, /LD, Prodziekan ds. | od | do
szybkosci szybkosci Nauki Xll;
awansow awansow Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby nadanych IX luty
naukowych — naukowych | stopni naukowych doktora habilitowanego osobom do 40. roku
habilitacja (habilitacja, | zycia (LNSDH,4o) do liczby oséb posiadajacych stopien doktora 5
profesura) lat i dtuzej, liczgc od czasu obrony rozprawy doktorskiej (LD,s).
Po1M2: Miernik D2_3'M3 Miernik | Po1M2 = LNTN;o/LDH,s Prodziekan ds. | od | do
szybkosci szybkosci Nauki Xll;
awansow awansow Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby nadanych X luty
naukowych — naukowych | tytutéw naukowych osobom do 50. roku zycia (LNTN50) do liczby
profesura (habilitacja, | osob ze stopniem doktora habilitowanego 5 lat i dtuzej od czasu
profesura) nadania stopnia (LDH>5).
brak D, M4 Miernik | D, *M4 = liczba oséb spoza wydziatu ze stopniami i tytutami Prodziekan ds. | od | do
liczby stopni | uzyskanymi w danym roku/liczba wszystkich oséb na Wydziale z Nauki XIl;
i tytutow tytutami i stopniami luty
naukowych
IX
uzyskanych
przez osoby
spoza
Wydziatu
S2 Wzmocnienie brak D,*M1 Miernik | D, *M1 =liczba punktéw w ocenie czasopism naukowych Prodziekan ds. | od | do
pozycji i liczby wydawanych na Wydziale/maksymalna liczba punktéw za Nauki XIl;
14,15 aktywnosci punktéw w | publikacje w czasopismach naukowych zgodnie z oceng MNiSW luty
wydawniczej ocenie
Wydziatu oraz czasopism
kontynuowanie naukowych X
dziatan na rzecz
uzyskania przez
czasopisma
wydziatowe
najwyzszej
punktacji (D 2.4)
S2 Uzyskanie brak DZ.S'MZ Miernik DZ,S'MZ = uzyskana kategoria jednostki naukowej/najwyzsza Prodziekan ds. | od | do
najwyzszej kategoria mozliwa kategoria naukowa jednostki Nauki Xll;
14,15 kategorii jednostki X luty
naukowej w naukowej
ocenie
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parametrycznej
jednostek
naukowych
(D 2.5)
S2 Uzyskanie brak D,"M2 Miernik | D,*M2 =Liczba uprawnien jednostki naukowej/liczba kierunkéw Prodziekan odl| do
uprawnien do uprawnien na wydziale ds. Nauki XIl;
14,15 doktoryzowania jednostki luty
w dziedzinie naukowej
nauk
ekonomicznych X 1,6
w dyscyplinach
finanse oraz
nauki o
zarzadzaniu
(D 2.6).
S3 Zwiekszenie brak D3A1'M1 Miernik D3.1'M1 = liczba pracownikdéw w krajowych i miedzynarodowych Prodziekan od | do
zaangazowania udziatu towarzystwach naukowych/liczba pracownikéw naukowo- ds. Nauki XIl;
J5 pracownikéw w pracowniké | dydaktycznych na Wydziale luty
krajowych i w w
miedzynarodow krajowych i
. v 2
ych miedzynaro
towarzystwach i dowych
organizacjach towarzystw
naukowych, ach
radach naukowych
naukowych brak D3A1'M2 Miernik D3'1'M2 = liczba pracownikéw w radach naukowych czasopism/ Prodziekan od | do
czasopism, udziatu liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych na Wydziale ds. Nauki XII;
zespotach pracownikd luty
eksperckich, w w radach v 2
sieciach naukowych
wspotpracy czasopism
(D3.1)
S3 Intensyfikacja P2M2: Miernik D3.1'M1 Miernik | P2M2 = ISp+IDp Prodziekan ds. | od I do
wymiany wymiany wymiany Wspdtpracy z | xiI;
J5 zagranlclznej akademickiej - 'akaden'.nckle Mlernlk!est gbllczanyjako'sumé Ilf:zby god2|f1ldydaktycznych dla Vi 210 Jedrnostkarm | styczen
studentéw przyjazdy j—przyjazdy | studentow z innych uczelni realizujgcych czes$¢ programu Krajowymi i
przez ksztatcenia na WNE (ISp) oraz liczby godzin dydaktycznych dla Zagranicznymi
zawieranie doktorantdw z uczelni zagranicznych realizujgcych czesé
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kolejnych uméw programu ksztatcenia na WNE (IDp).
m.in. w ramach
programow P2M3: Miernik D3_1'M2 Miernik | P2M3 = ISw+IDw Prodziekan ds. | od I do
Erasmusi wymiany wymiany Wspétpracy z | xiI;
Ceepus oraz akademickiej - akademickie | Miernik jest obliczany jako suma liczby studentéw WNE lednostkami styczer
kreowanie i wyjazdy j—wyjazdy realizujacych czes$¢ programu ksztatcenia w uczelniach Krajowymi i
rozwijanie ofert zagranicznych (ISw) oraz liczby doktorantéw WNE realizujacych VI 2,10  [zagranicznymi
edukacyjnych w czes¢ programu ksztatcenia w uczelniach zagranicznych (IDw).
jezyku
angielskim na
studiach Iill
stopnia (D3.2)
S3 Zintensyfikowan | P5M1: Miernik D, *M2 Miernik | P5M1 =(IKk +5IKz)/IP Prodziekan ds. | od1do
ie aktywnosci aktywnosci Nauki XIl;
J5 miedzynarodow konferencyjnej konferencyj | Miernik jest wskaZznikiem obliczanym jako relacja sumy liczby luty
ych kontaktow o nej konferencji krajowych (IKk) oraz liczby konferencji zagranicznych,
naukowych i pracownikow pracownikd | tj. IKz (przy czym ta ostatnia liczba uwzgledniania jest z X 2,10
dydaktycznych w pieciokrotng waga), z aktywnym udziatem pracownikéw SGGW
pracownikow i (tj. z referatem lub posterem) do liczby pracownikéw naukowo-
studentow dydaktycznych (IP).
studiow P5M2: Miernik D, *M2 Miernik | P5M3 =(IKk +5IKz)/ID Prodziekan ds. | od1do
doktoranckich aktywnodci aktywnosci Nauki XIl;
(D 3.3) konferencyjnej konferencyj | Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja sumy liczby luty
uczestnikéw nej konferencji krajowych (IKk) oraz liczby konferencji zagranicznych IX 2,10
. doktoranté | tj. IKz (przy czym ta ostatnia liczba uwzgledniania jest z
studiow w pieciokrotng wagg), z aktywnym udziatem doktorantéw SGGW
doktoranckich (tj. z referatem lub posterem) do liczby doktorantéw (ID).
P2M1: Miernik D3A3'M1 Miernik | P2M1 = (ISO/(IS+1D))-100% Prodziekan ds. | od | do
internacjonalizacji internacjon Wspdtpracy z XIl;
ksztatcenia alizacji Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby Jednostkami styczen
ksztatcenia- | obcokrajowcéw studiujagcych na WNE w danym okresie (ISO) do VILIX 10 Krajowymi
profesorowi | ogodlnej liczby studentéw i doktorantéw w tym okresie (IS + ID). . .
e wizytujgcy Zagranicznymi
brak D3_3'M3 Miernik D3,3'M3 = liczba stazy w zagranicznych osrodkach/catkowita Prodziekan ds. | od | do
staze w liczba stazy na Wydziale IX 2,10 Wspétpracyz | XII;
zagraniczny Jednostkami
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ch Krajowymi i styczen
osrodkach Zagranicznymi
S4 Podejmowanie P7M2: Miernik D4,1'M1 Miernik | P7M2 = Ly, Prodziekan ds. | od I do
dalszej liczby umow z liczby umow Wspétpracy z | XII;
16,17,18 | wspodtpracy z podmiotami i Miernik jest definiowany jako liczba uméw zawartych z Jednostkami styczen
podmiotami gospodarczymi porozumien | podmiotami gospodarczymi (Luzpg) w ujeciu narastajacym. Krajowymi |
gospodarczymi i z Umowy z podmiotami gospodarczymi rozumiane sg tu jako v 13 . )
administracji w podmiotami | wszelkie umowy cywilnoprawne, ktdrych jedng strong jest Zagranicznymi
celu organizacji gospodarczy | pomiot gospodarczy np.: umowa zlecenie, porozumienia o
stazéw i praktyk mi wspofpracy, umowa licencyjna, umowa konsorcjum itp.
dostosowanych
do specyfiki P8M1: Miernik D, M3 Miernik | P8M1 = (Lobzpe) Prodziekan ds. | od I do
kierunku intensyfikacji liczby Wspdtpracy z | XlI;
studiow oraz badan projektow Miernik jest definiowany jako liczba uzyskanych projektéw Jednostkami styczen
Scislejsze wdrozeniowych realizowany | badawczych realizowanych przy wspétpracy z podmiotami Krajowymi i
powigzanie we wspotpracy z ch we gospodarczymi, ktére otrzymaty dofinansowanie z Funduszy . .
praktyk z otoczeniem wspotpracy | Strukturalnych oraz w ramach krajowych programoéw (w tym v 2 Zagranicznymi
procesem gospodarczym z réwniez programy strategiczne i programy na rzecz
dydaktycznym i podmiotami | bezpieczenistwa i obronnosci kraju) realizowanych w ramach
pracami otoczenia dziatalnosci NCBIR (Lpbzpg). Przez uzyskanie projektu nalezy
dyplomowymi gospodarcze | rozumieé podpisanie umowy lub inne wiarygodne potwierdzenie
(D4.1) go specyficzne dla projektu danego typu.
P8M2: Miernik Ds."M3 Miernik | P8M2 = W obz0e/ Lobzpg Prodziekan ds. | od I do
wartosci wartosci Wspétpracyz | XII;
projektow projektow Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja wartosci Jednostkami styczen
realizowanych we realizowany | uzyskanych projektdw realizowanych przy wspétpracy z Krajowymi i
wspotpracy z ch we otoczeniem gospodarczym (Wpbzpg) do liczby uzyskanych ) )
. . s s . . Zagranicznymi
otoczeniem wspotpracy | projektéw badawczych realizowanych przy wspoétpracy z
gospodarczym z otoczeniem gospodarczym (Lpbzpg). Przez projekty badawcze v 13
podmiotami | realizowane przy wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym nalezy
otoczenia rozumiec te, ktére otrzymaty dofinansowanie z Funduszy
gospodarcze | Strukturalnych oraz w ramach krajowych programoéw (w tym
go réwniez programy strategiczne i programy na rzecz
bezpieczenstwa i obronnosci kraju) realizowanych w ramach
dziatalnosci NCBiR. Przez uzyskanie projektu nalezy rozumieé
podpisanie umowy lub inne wiarygodne potwierdzenie
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specyficzne dla projektu danego typu.
POM2: Miernik D4_1'M4 Miernik | P9M2 = Lsp Prodziekan ds. | od X do
studiéw liczby Nauki VI;
podyplomowych studiow Miernik jest definiowany jako liczba aktywnie dziatajgcych 3,4 czerwie
podyplomo | studidw podyplomowych (Lsp). c
wych
S4 Aktywne P1M1: Miernik D, M1 Miernik | P1M1 = [0z/IW Prodziekan ds. | od | do
wtaczenie udziatu udziatu Wspétpracyz | XII;
J6,17,18 | przedstawicieli interesariuszy interesarius | Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby os6b Jednostkami styczen
praktyki zewnetrznych w zy bedacych przedstawicielami instytucji z otoczenia zewnetrznego R
gospodarczej, opiniowaniu zewnetrznyc | Uczelni wchodzacych w sktad gremidw opiniujgcych programy l, IV 3,4,13 . )
instytucji programow hw ksztatcenia studiow |, Il stopnia, jednolitych magisterskich, e R
administracyjny | ksztatcenia opiniowaniu | studiéw doktoranckich i podyplomowych (10z) do liczby
chi programéw | wydziatéw (IW). Wskaznik ten ilustruje Srednig liczebno$¢ takich
absolwentow w ksztatcenia. | gremiow na Uczelni.
prace nad P1M2: Miernik brak P1M2 = ISOz/IW Prodziekan ds. | od | do
rozwojem aktywnosci Wspdtpracyz | XlI;
programoéw interesariuszy Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako relacja liczby spotkan Jednostkami styczen
ksztatcenia na zewnetrznych w przedstawicieli instytucji z otoczenia zewnetrznego Uczelni l, IV 3,4,13 . .
. . . L, . Krajowymi i
Wydziale Nauk opiniowaniu wchodzacych w sktad gremidw opiniujgcych programy . .
Ekonomicznych | programéw ksztatcenia (ISOz) do liczby wydziatow (IW). Wskaznik ten CAEPETEA L
(D 4.2) ksztatcenia ilustruje srednig liczbe spotkan takich gremiow na Uczelni.
P1M3: Miernik D, M2 Miernik | P1M3 = (IpOz/IpK)-100% Prodziekan ds. | od X do
zaangazowania udziatu Studidow VI;
praktykow w praktykow Miernik jest wskaznikiem obliczanym jako frakcja (udziat) Niestacjonarny | ~arwie
prowadzenie w przedmiotow prowadzonych badz wspétprowadzonych przy v 6 ich c
zajec prowadzeni | udziale przedstawicieli instytucji z otoczenia zewnetrznego w !
dydaktycznych u zajec danym okresie (IpOz), w stosunku do liczby wszystkich
dydaktyczny | przedmiotéw prowadzonych na danym kierunku i stopniu
ch studiéw w tym okresie (IpK).
S5 Doskonalenie Po4M1: Mierniki D5_1'M1 Miernik | Po4M1 = 20Spnp/Lenn Petnomocnik od X do
proceséw poziomu obstugi poziomu ds. Jakosci | vi;
14,5, obstugi pracownikéw obstugi Miernik jest definiowany jako sredni poziom satysfakcji z Ksztatcenia czerwie
J10 administracyjne pracowniké | poziomu obstugi administracyjnej badanych respondentow. Xl 6,7,13 c
j, technicznej w Miernik jest obliczany jako iloraz sumy ocen satysfakcji w skali
oraz punktowej (gdzie 1 pkt oznacza najnizszg ocene, a 5 pkt —
informatycznej najwyzszg ocene poziomu satysfakcji) dokonanych przez
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zarowno w przebadanych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i liczby
odniesieniu do tychze pracownikow.
procesu
dydaktycznego, | Po4M2: Mierniki | Ds "M2 Miernik | Po4M2 = $0SS+D/LS+D Petnomocnik | od X do
jak i badan poziomu obstugi poziomu ds. Jakosci | vi;
naukowych i studentow obstugi Miernik jest definiowany jako sredni poziom satysfakcji z Ksztatcenia czerwie
projektow studentow poziomu obstugi administracyjnej badanych respondentéw.
badawczych (D Miernik jest obliczany jako relacja sumy ocen satysfakcji w skali XILXII 6,7,13 ¢
5.1) punktowej (gdzie 1 pkt oznacza najnizszg ocene, a 5 pkt —
najwyzszg ocene poziomu satysfakcji) dokonanych przez
przebadanych studentéw i doktorantéw do liczby tychze
studentéow i doktorantow.
S5 Rozbudowa Po6M3: Miernik DS_Z‘Ml Miernik | Po6M3= IR/IS Prodziekan ds. od X do
systemu rozwoju liczby stron Studiow Vi;
14,15, komunikacji infrastruktury WWW Miernik jest relacjg liczby komputeréw w laboratoriach Niestacjonarny |czerwiec
J10 wewnetrznej i . . komputerowych, w ktérych prowadzone sg regularne zajecia ch
- informatycznej . 2
zewnetrznej dydaktyczne (IR), do liczby studentéw (IS).
dotyczacej
wynikéw badan
i innych
osiggnie¢, w XIV 11
tym
wydziatowej
strony
internetowej w
jezyku polskim i
angielskim i
stron
pracownikéw (D
5.2)
S5 Ksztattowanie i brak D5A3'M1 Miernik D5.3'M1 = liczba zaangazowanych pracownikéw i studentow w Petnomocnik  jod X do
wspomaganie zaangazowa | promocje Wydziatu/catkowita liczba pracownikéw i studentéw ds. promocji VI;
14, J5, postaw nia na Wydziale czerwiec
J10 ar’r'1basad<’)r'ow précownlko XIV 12
dziatalnosci wi
edukacyjnej i studentéw
naukowej W promocje
Wydziatu wsrod Wydziatu
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pracownikow i (liczba
studentéw spotkan)
(D5.3)
S5 Zabezpieczenie | F2M2: Miernik Ds *M1 Miernik | F2M2 = ($SDPynisw/Pu) -100% Dziekan od X do
dtugofalowych przychodéw wartosci VI
14,15, potrzeb spoza dotacji przychodéw | Miernik jest definiowany jako wartos¢ przychodéw Uczelni (KFU). czerwiec
J10 . - spoza Xl 11
ekonomicznych | ,podstawowej dotacii
Wydziatu (D5.4) | MNiSW podstjawow
ej MNiSW
F1M1: Miernik Ds “M2 Miernik | FIM1 = Py - Kgy Dziekan od X do
wartosci wartosci VI;
nadwyzki nadwyzki Miernik jest definiowany jako réznica przychoddw Uczelni (PU) i Xl 11 czerwiec
kosztéw funkcjonowania Uczelni.
(KFU)
F1M2: Miernik Ds “M3 Miernik | FIM2 = ((Py - Ksy)/Py) -100% Dziekan od X do
nadwyzki do nadwyzki do x| 11 VI;
przychoddéw przychodédw | Miernik jest definiowany jako relacja réznicy przychodéw Uczelni czerwiec
(PU) i kosztéw funkcjonowania Uczelni (KFU) do przychoddéw
Uczelni (PU) - w ujeciu procentowym.
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